Egitﬁncﬁ'r ki, bir milleti ya ozgiir, bag’zmszz,
sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;

ya da esaret ve sefalete terk eder.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi, kamu idarelerine
stratejik plan hazirlama yikimliligi getirmektedir. Bu sebeple kamu idareleri 2010-2014,
2015-2019 willarin1 kapsayacak sekilde 1. ve 2. donem stratejik planlarin1 hazirlanmig ve
uygulanmistir. Bilindigi iizere iilkemiz genelinde yapilan halk oylamasi sonucunda
Cumhurbagkanlig1  hiikiimet sistemine gecilmis ve ardindan kamusal yap1 yeniden
diizenlenmistir. Bu sebeple, stratejik ydnetim siirecinin dogasi geregi Germencik Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan1 2019-2023 yillarin1 kapsayacak sekilde yeniden yapilmis
ve uygulamaya konmustur. Ulkemizin, uluslararasi arenada gitgide artan prestiji ve topyekiin
kalkinma hareketi konusundaki kararlilig1 dikkate alindiginda, 2019-2023 doneminde yapilacak
caligmalar bliyiik 6nem arz etmektedir.

Bir iilkenin kalkinma diizeyi, bireylerinin egitim diizeyi ile ayni istikamettedir. Bu
anlamda egitim faaliyetlerinin basar ile gergeklesmesi, 2023 hedeflerimize ulasmamizdaki en
onemli hamlemiz olacaktir. Germencik ilge Milli Egitim Miidiirliigii, 1. ve 2. dénem stratejik
plan donemlerinde hedeflerine ulagsmak i¢in bir¢ok oOzgiin faaliyet gergeklestirmis ve
caligmalarinin izleme-degerlendirme siirecini etkin sekilde uygulamistir. Egitim hizmetlerimizde
tim imkanlarimzi seferber ederek Germencik’imizin egitim seviyesini en list diizeye tasima
kararliligindayiz. Egitim politikamiz; “her bireye ulasmak ve en Kkaliteli egitim hizmetini
sunmak” olacaktir. 2019-2023 Stratejik Plan doneminde hedeflerimize ulasabilmemiz i¢in iistiin
caba gosterecegine inandigim Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin paydaslarina is birligi
igerisinde calisma temennilerimi bildirir, basarilar dilerim.

Ayhan ISIK
Kaymakam




5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi, kamu idarelerine
stratejik plan hazirlama yiikiimliiligi getirmektedir. Stratejik yonetim siirecinin dogas1 geregi
Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan1 2019-2023 yillarmi kapsayacak
sekilde yeniden yapilmis ve uygulamaya konmustur.

Degisim ve gelisim siireclerinin hiz kazandig1 ¢agimizda; bu siirecleri dogru ve hizl
algilayan toplumlar, dncii ve 6nder olma yeteneklerini artirarak, toplumlarinin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve diisiinsel gereksinimlerini karsilayabilmektedirler. Bu degisim ve gelisim siirecinde,
lider bir iilke olabilmemiz, her alanda algilama ve reaksiyon verebilme yeteneklerimizi
geligtirmemize baglidir.

Bunun i¢in kurumlarin sahip olduklart insan kaynaklarimi nitelikli isgiiciine

dontistiirmesi gerekmektedir. Egitim ve Ogretim toplumsal agidan ¢ok Onemlidir. Bu agidan
bakildiginda egitimde stratejik planlamanin 6nemi daha iyi kavranacaktir.
Egitimin, bireyde toplumsal degerler ve toplumun beklentileri c¢er¢evesinde degisim
gerceklestirmek oldugu diisiiniiliirse, egitim kurumlarinin 6zellik de egitim ortami kosullarinin,
daha da iyi bir seviyeye getirilmesi i¢in, stratejik planlamanin onemi biiyiiktiir. Bu amaglarin
kaynaklar kullanarak gergeklestirilebilecegini ve tiim kaynaklarin da kit oldugunu diisiiniirsek,
performansimizi, bu kaynaklar1 en etkin, ger¢ek¢i ve ekonomik bi¢imde kullanabilmek igin
harcamamiz gerektigi asikardir. Stratejik plan, misyondan yola ¢ikilan bir vizyon olduguna gore,
gelecekte arzulanan standarda ulasabilmek igin {ist diizey yoneticilerinin tam destegi ile her
kademedeki ¢alisanlarin benimseyecegi bir i¢ sellikle ve ¢alisma ile basariya ulasacaktir

Egitim Ogretim siireclerinin stirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve verimliligin
artirtlmasi, egitim kurumlarimizin fiziksel ve donanim yeterliliklerinin gelistirilmesi, hizmet ici
egitim yoluyla okullarimizda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, ¢alisanlarimiza kalite
bilincinin kazandirilmasi i¢in il¢gemizin tiim kaynaklarin1 harekete gegirmeye, diger yandan,
ilgemizde yasayan her bireyin egitim olanaklarindan yararlanmalarini saglamaya calisiyoruz.
Stratejik Plan, yiiriitiillen faaliyetlerin amaglarini, Olgtilebilir hedeflerini 6nceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performansinin dlgiilmesini ve bu yonde kaynaklarmin etkin verimli
kullanilmasini saglayacaktir.

Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin paydaslarma calismalarinda basarilar
dilerim.

Kemal CIFTCI
Ilge Milli Egitim Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araclardir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Ust ydneticinin baskanliginda iist yonetici yardimcilari, idarenin
harcama yetkilileri ile ihtiyag duymasi halinde iist yOneticinin gorevlendirecegi diger
kisilerden olusan kuruldur.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini iceren ve her yi1l Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Stratejik Plan izleme Raporu: Stratejik plandaki performans gostergelerine iliskin Ocak-
Haziran donemi gergeklesmelerinin izlenmesine imkan veren ve her yil Temmuz aymnin
sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.

Ust Yonetici: Bakanlhiklarda miistesari, diger kamu idarelerinde en iist yoneticiyi, il 6zel
idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye bagkanini ifade eder.




GIRIS

Milli Egitim Bakanliginin yayinladigi 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge
ile 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk Calismalar, tiim 11 Milli Egitim Miidiirliiklerine
duyurulmustur. Ardindan MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlanmistir.
Buna gore Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliigi, 2019-2023 Stratejik Plan calismalarini
ivedilikle baglatmistir. Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak ilge,
okul stratejik plan ¢alismalar1 takvimi olusturulmustur. Calismalar, hazirlik programinda
belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde
kurgulanmustir. Calismalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y©onetmelik ve ayni tarihli Kamu Idarelerin I¢in
Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak yiiriitilmustiir.
Calisma takviminde belirlendigi {izere ilge ve okul Strateji Gelistirme Kurullar1 ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekipleri olusturulmustur. 28 Eyliil 2018 ve 19 Ekim 2018 tarihleri arasinda ilge ve
okullarda kurulan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi iiyelerine egitim
faaliyetleri diizenlenmistir. Gergeklesen egitim faaliyetlerinin diginda, kurul ve ekip iiyelerine
yiiz ylize ve elektronik ortamda destek saglanarak bilgi ihtiyaci giderilmistir.

Ilge Stratejik Planlama EKibi bir dizi toplantilar gerceklestirilerek “Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas
Analizi” gergeklestirilmistir. Bu toplantilara, ekipte olmayan ¢alismalarla ilgili birim
yoneticilerinin katilimi da saglanmistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin
alinabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlhiginin 25.09.2018 tarihli
paydas anketi orneklenerek ve uyarlanarak 6grenci, 6gretmen, personel, yonetici ve velilerden
olusan paydaslarimiza, Midiirliigiimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali u¢lu, ¢oktan
secmeli, birden ¢ok segenekli, yonlendirici” tiirde 14 sorudan olusan “2019-2023 Stratejik Plani
Ic Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anket sorulart Miidiirliigiimiiz “Anket Degerlendirme
Kurulu” tarafindan onaylandiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anketin gecerliligini
ve giivenilirligini saglamak igin kisisel bilgilere yer verilmemistir. Anketlere 526 6grenci, 146
ogretmen 28 personel, 33 yonetici ve 347 veli katilmistir. Anket sonuglar1 her paydas igin nicel
olmak {iizere ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Germencik Kaymakamlig1 basta olmak {izere kamu
kurum ve kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb. dis paydaslarimizin
yoneticileriyle yliz yiize goriismeler, miilakat, toplant1 gerceklestirilerek, dilek ve oOnerileri
alinmistir. Yiiz ylize, miilakat, toplant1 ve benzeri ¢alismalarda elde edilen sonuglar nitel olarak
degerlendirilmistir. Paydas Analizi ¢alismalarini miiteakiben “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi”
caligmalar1 yapilmistir. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve Uriinler,
Paydas Analizi, Kurum I¢i Analiz ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir. Ihtiyaglarin
belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasmin en Onemli asamalarindan biri olan
“Durum Analizi” c¢alismalar1 tamamlanmistir. “Durum Analizi” calismasindan elde edilen
sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmasina gegilmis, bu boliimde “Misyonumuz,
Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 donemini kapsayan
5 yillik siiregte amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir.
Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik dénem igin
tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme
ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer verilmistir.

Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1, Aralik 2018°de Il
Milli Egitim Midirliigii Strateji  Gelistirme Biriminin incelemesinden sonra gerekli
diizenlemeler yapilarak Germencik Kaymakamligi'nin Onayina sunulmustur. Germencik Ilge
Milli Egitim Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani, Miidiirliiglimiiziin resmi internet sitesinde
yayimlanarak tiim paydaslarimizla paylagilmistir.




1. BOLUM: STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayilt Genelgenin yayimlanmasinin hemen ardindan
Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kurulmustur.

A. Strateji Gelistirme Kurulu

Midiirliglimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda MEB
Stratejik Plan Hazirlama Programma uygun olarak Ilge Milli Egitim Miidiirii baskanliginda, 1
Sube Miidiirii, 1 birim Sefi, 1 memur ve 3 gretmenin katilimiyla Strateji Gelistirme Kurulu
olusturulmustur.

B. Stratejik Planlama Ekibi

Midiirliigimiiziin  2019-2023 Stratejik Plani hazirlik caligmalar1 kapsaminda MEB
Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak Strateji Biriminden sorumlu Sube Midiiriiniin
bagkanliginda, her subeden en az 1 personelin katilimiyla Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
olusturulmustur.

Sekil 1. Germencik ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Modeli
HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi
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2. BOLUM: DURUM ANALIZI

A. Kurumsal Tarihce

Midiirligiimiiz 14.12.1983 tarih ve 179 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Milli
Egitim Bakanligi ve Genglik ve Spor Bakanligi birlestirilerek Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanlig1 kuruldugundan ayni ad altinda 11 ve Ilce Milli Egitim Genglik ve Spor Miidiirliikleri
olusturulmustur. Bu tarihten itibaren miidiirliigiimiiz, Aydin Milli Egitim Genglik ve Spor
Miidiirliigiine bagl Ilce Milli Egitim Miidiirliigii olarak gorevini siirdiirmiistiir. 24.01.1989 tarih
ve 356 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genglik ve Spor Miidurligi, Milli Egitimden
ayrilmistir. Miidiirliiglimiiziin teskilat yapist 1992 tarih ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 53. maddesine gore 1992 yilinda, 18.11.2012 tarih ve
28471 sayilh Milli Egitim Bakanlhigi 11 ve ilce Miidiirliikleri Yénetmeligi ile 2012 yillarinda
yeniden diizenlenmistir. Miidiirliigiimiiz yapilan son diizenleme sonucunda Ilge Milli Egitim
Miidiirii baskanliginda, 2 sube miidiirii, 6 Sef, 5 V.H.K.I ve 1 Memur 3 hizmetli ve 1 Sofor ile 8
hizmet biirosu ile ¢alismalarina devam etmektedir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Sehit Cafer Ilkokulu/Ortaokulu, Okul ek binasi iist kati
iken dogan zorunluluk nedeniyle buraya Ticaret Meslek lisesi tasinmustir. Ilce Milli Egitim
miidiirliigii de bugiinkii Niifus Idare binasmin 4. katina tasinmak zorunda kalmistir. O dénem
Egitim ogretim faaliyetlerini siirdirmekte olan Germencik Lisesi ile Ticaret Meslek Lisesi
birlestirilerek Cok Programli Lise haline doniismesiyle birlikte;

flge Milli Egitim Miidiirliigii 29/11/1999 tarihinde Camikebir Mahallesi Namik Kemal
Caddesi 66 numarali binanin ikinci katinda yerlesmis, 300 m? alana sahip 8 odali mekanda
hizmet vermeye devam etmektedir.

B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plam; “Egitim
Ogretime Erigimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarin1 igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2.
amagta 3 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag¢ ve 7 hedef belirlenmistir.
Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmigtir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik
cogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2019 hedefine ulasilmistir. Onceki plan
doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas: kapsamindaki hedefte “okullasma
oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarmin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi kapsamindaki
hedeflerde “merkezi sistem smavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi calismalara katilim
diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, Ogrenci ddiillendirilme ve
disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temast kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen O0grenci sayisi, insan kaynaklarinin
egitimi, tasimali egitim caligmalari, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya ¢ikan
sonuglara gore belirlenmigstir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler dnceki plan donemine
benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim
alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir.




C. Mevzuat Analizi

Tablo 2.1: Mevzuat Analizi

Yasal

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Yiikiimliililk
o Miidiirligiimiiz
“Dayanak” baslig1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yo6netmeliklerdeki
ilgili hitkktimleri yerine
getirmekle
miikelleftir.

Miidiirligiimiiz
“egitim-Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve iglemleri”
faaliyetlerini
yiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
6gretmenler, personel,
yoneticiler ve 6grenci
velileri dogrudan
etkilenmektedir.

o Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
calismalarini yiiriitme
yetkisine haizdir

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

o 5442 Sayih 11 idaresi Kanunu

® 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

® 4306 Sayili Zorunlu {lkégretim ve
Egitim Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yaymlanan)

e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 04.12.2012/202358 Say i1 flge
MEM’in Tesgkilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

e Midirligiimiiziin

hizmet alanlar1 ¢ok
gesitlidir ve hedef kitlesi
nicelik itibariyle oldukc¢a
biiytiktiir. Farkli hizmet
alanlari ile ilgili diger
kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklari
mevzuattaki
farkliliklardan dolay1
yetki gatigmasi
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluglarmin faaliyet
alanlarinda egitim-
Ogretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
giicliik yasamaktadirlar.
Miidiirligiimiiz higbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat
gercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykirt
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
almarak yiiriitiilmektedir.

o Miidiirliigiimiiz

faaliyetleri
geregi saglik,
giivenlik, altyap1
caligmalart gibi
ek hizmetlere
ihtiyag
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve
sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
Ogretmen ve
yoneticilerimizi
n mesleki
gelisimlerine
destek
saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla
igbirligi
yapilmast
gerekmektedir.
Bu isbirligi
kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.




D. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2.2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde

biitcenin etkin ve verimli
kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, .

Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu e 41. Madde

Performans Programi

Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu' I.da?elermde Stratejik o 5 yillik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii Strateiik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018) )
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitge ¢alismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

Onerileri belirlenmesi
. . Hedef ve stratejilerin
MEB Kalite Cergevesi Timii . . J
belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Y1l1 Sunusu Timii Biitge calismalari
- . . Hedef ve stratejilerin
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi J

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve  gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren

Tiimii
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) umu Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 ..
2019-202 k Pl
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (18 Timii HO 9 ) 023 Strateji —
Eyliil 2018) azirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plani
Programi (18 Eyliil 2018) umu Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-202 jik Pl Timii .
019-2023 Stratejik Plant umu Tasra Teskilatina Rehberlik
S 5 yillik kurumsal hedeflerin
A 11 Milli Eg Mudurlugi 2019-
ydin illi Egitim Midirligi 2019 Tiumi her bir mali yil icin ifade

2023 Stratejik Plan1

edilmesi
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E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2.3: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

i Uriin/Hizmetler

Faaliyet Alan

A- Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Yerlestirme Islemleri

Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalar

Egitim Kurumu A¢ma, Kapama ve Doniistiirme Hizmetleri
Kurumlarda Teknolojik Altyap: Caligsmalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarismalarin Dizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle flgili Organizasyon
10 Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Islemleri

11. Egitim Bolgelerinin Olusturulmasi

12. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

13. Okul Kayit Bélgeleri Islemleri

14.11ge Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Islemleri

15. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

©oOoNo MNP

B- Yaygin Egitim
Hizmetleri

Beceri ve Hobi Kurslar1 A¢ilis Onay I_slemleri
Kadinlar Icin Mesleki Egitim Projesi ile lgili Islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi ile Ilgili Islemler

C- Strateji Gelistirme, Ar-
Ge Faaliyetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmas1

Projeler Koordinasyon Islemleri

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

Ar-Ge Faaliyetleri Kapsaminda Ogretmenlerin Egitim ihtiyacinin Giderilmesi

D- insan Kaynaklarin
Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

E- Fiziki ve Mali Destek

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplart ile Egitim Arag-Gere¢ Temini ve Dagitimi
Tasir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Thale ve Hak Edis Islemleri

Tasimal1 Egitim Yemek Thale ve Hak Edis Islemleri
Okul Kantin Islemleri

Lojman ve Tesis Hizmetleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

10 Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri

11. Arsiv Hizmetleri

12. Déner Sermaye Isleri

13. Sivil Savunma Islemleri

14. Enerji Yénetimi ile flgili Calismalar

15. Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

16. Temel Egitim Kurumlar1 Cari Odemeleri

©COoONoOOAMONRIMONREROOMWNDERWNDE

F-Denetim ve Rehberlik

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

G-Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

WP N
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F. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti igin bir dizi toplanti
diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek”
olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis
paydas) belirlemistir.

A.  Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Germencik Kaymakamlig1

Ilge MEM Ust Y6netici

Okul/Kurum Yo6neticileri

Ogretmenler

Ogrenciler

Ogrenci Velileri

Germencik Ilge Saglhk Miidiirliigii
Germencik Ilge Emniyet Miidiirliigii

Aydin Miizesi Mudiirligii

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU)
Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigii
Il MEM Personeli

Ilce MEM Personeli \

2|22 <2

P P P P P L P

B. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin
ardindan paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaglarin
onceliklendirilmesi, etki ve onemlerinin tespit edilmesinde Kamu idareleri Igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan
yararlanilmugtir.

Tablo 2.4: Paydaglarin Onceliklendirilmesi

Dis Onem Etki

Paydas Adi I¢

Paydas Paydas Derecesi Derecesi el

Germencik Kaymakamligi \ 5 5 5
flce MEM Ust Yonetici N 5 5 5
Okul/Kurum Y éneticileri N 5 5 5
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Ogrenci Velileri N 4 4 4
Germencik ilge Saglik Mudiirliigii \ 2 2 2
Germencik flge Emniyet Miidiirligii \ 2 2 2
Aydin Miizesi Midiirliigii \ 3 3 3
Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri \ 4 4 4
Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) \ 2 2 2
Ilge Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigii \ 3 3 3
il MEM Personeli V 4 4 4
Ilce MEM Personeli \ 5 5 5

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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C. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Miidirliglimiiziin sundugu
iirin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamistir.

Tablo 2.5: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

5 P 2§ 3 T, 08 %
g 21& 5 = £ 3 E 5 Sg | £ £
;8553 & 5 2 % & % =2 = & S
oS S§S5= B8 £ g ) 2] g=l £ = == 5= p= =
EZ EE =% 3 3 5 s F = s == T HE =
28 5238 K| £ & H 8 & £ e £ | 2 3
2Z OX| == © - © © = = < == 0w = =
1
2 N N N N N N N
3 N N N N
4 N N N N
5 N N N N
6 N N N N
A -Egitim Ogretim ; l \J \J :// J ://
Faaliyetleri g VIV [ A A Y v
10 N N N N N N
1 N N N N N N N
12 N N N N N
13 N N N N N N N
14 N N v J
15 N N N N N N N
B-Yaygin Egitim % 7 :// l :// :// ://
Faaliyetleri 3 J J J |
1 N N N N N
C-Strateji ; ! :// J 7 :// ://
Gelistirme, Ar-Ge Z J J J N |
Faaliyetleri
5 N N N N
6 N N N N N N N
1 N N N N N N N
D-insan Kaynaklar 2 N N N N N v N
Geligimi 3 | N [ V[N [V v v v
4 N N N N N V N
1 N N N N
2 N N N N N N
3 N N N N
4 N J J
5 v v v
6 N N N N N N N
7 N N N N
E-Fiziki ve Mali 8 v V[ V[ v v v
Destek 9 N N v
10 v v v v
11 v v v
12 v v v
13 N N N N N N
14 v v v
15 v N v
16 v v v
G-Denetim ve L v v il v ! v
Rehberlik 2 v v l y v
3 N N N N N N
1 N N N N N N N N
H-Halkla iliskiler g j/ :// l j/ j/ j/
4 v v v
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D. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmasi calismalarinda farkli
yontemler izlenmistir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi iiyeleri ile yiiz yiize goriisme, toplant1 ve egitim faaliyetleri gerceklestirmistir.
Ogrenci, dgretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, Miidiirliigiimiiziin
faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali uglu, coktan se¢meli, birden c¢ok segenekli,
yonlendirici” tiirde 14 sorudan olusan “Germencik flge MEM 2019-2023 Stratejik Plani I¢
Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anket sorular1 Midirliigiimiiz “Anket Degerlendirme Kurulu”
tarafindan onaylandiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anket sonuglari nicel olarak
degerlendirilmistir. Germencik Kaymakamlig1 basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslari,
yerel kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizin yoneticileriyle yliz ylize
gorisme seklinde miilakatlar gergeklestirilmis, beklenti ve Onerileri alinmistir. Yiiz yiize
miilakatlardan elde edilen sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin
goriiglerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢aligsmalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Bagkani,
Ekip Koordinatorii ve ekip igerisinden gorevlendirilecek liye veya iiyeler tarafindan Stratejik
Plan Hazirlama ilge Calisma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.

Tablo 2.6: Paydas Gériiglerinin Alinmasina iligkin Galigmalar

Raporlama ve

Paydas Adx Yontem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme

Sorumlusu

Germencik Kaymakamligi Miilakat S. P. Haz. Ekip Bsk. 17.10.2018 S. P. Haz. Ekibi
Ilce MEM Ust Yénetici Miilakat, Toplant: S. P. Haz. Ekip Bsk. 15-19.10.2018 S. P. Haz. Ekibi
Okul/Kurum Y éneticileri Anket S. P. Koordinatbrii 15-19.10.2018 S. P. Haz. Ekibi
Ogretmenler Anket, Toplantt S. P. Koordinatdrii 15-19.10.2018 S. P. Haz. Ekibi
Ogrenciler Anket S.P.Koordinatorii | 15-19.10.2018 | S.P.Haz. Ekibi
Ogrenci Velileri Anket S.P. Koordinatori | 15-19.10.2018 | S.P. Haz. Ekibi
Germencik Ilge Saghk Miidiirliigii Miilakat S. P. Haz. Ekibi 22.10.2018 S. P. Haz. Ekibi
Germencik Tige Emniyet Milakat S. P. Haz. Ekibi 22.10.2018 S. P. Haz. Ekibi
Midiirligi

flge Milli Egitim Miidiirliikleri Anket, Toplanty | 5P FKPBS FKiD 99 102018 | 5. . Haz. Ekibi
Ilg:.(.% (..}er.l.%l.l.k Hizmetleri ve Spor Miilakat S. P. Haz. Ekibi 22.10.2018 S. P. Haz. Ekibi
Miidirligi

I MEM Personeli Toplant S. P. Ekip Koor. 17.10.2018 S. P. Haz. Ekibi
Hg:e MEM Personeli Anket S. P. Ekip Koor. 17.10.2018 S. P. Haz. Ekibi
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G. Kurulus I¢i Analiz
1- insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Sekil 2: Tegkilat Semasi

ILCE MILLI EGITiM MUDURU KEMAL CIFTCI

. . HANIFI CELIK
SUBE MUDURLERI :
YILDIRIM ESIN
AYDIN KAZAN
DOGAN SEVINDIK
SEFLER HAKAN AKGUN

MEHMET SERVET KORUKLUOGLU

YUKSEL KOCAMAN

iRFAN DEMIR
METIN ODEMIS
MEMUR/VERI HAZIRLAMA
ISLETMENI / TEKNISYEN MUSTAFA UYSAL
SECIL SIRKECI
SEDAT GUCLU
. . KERIM UCMAZ
HIZMETL] . :
NURGUL BEYTEMIR
SOFOR MEHMET DONMEZ

FUNDA HAN (VHKI)

IBRAHIM AK (VHKI)

GOREVLENDIRMELER ISMAIL AYDINLI (PROGRAMCI)

SELCUK TOPCEKEROGLU (VHKI)

SEVAL OZCAN (SEF)
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Tablo 2.7: Hizmet Siniflarina Gore Personel Durumu

Hizmet Sinifi Personel Sayisi

Egitim Uzmani 0
Aragtirmaci
Sivil Savunma Uzmani
Sef
Genel idare VHKI
Hizmetleri Bilgisayar Isletmeni
Memur
Sayman
Ambar Memuru
Sofor
Hizmetli
Kaloriferci
G. Per. 4-C
Siirekli Isci
Miihendis
Programeci
Tekniker
Teknisyen
Saghk Hiz. Hemgire
Avukat Avukat

Yardimci Hiz.

Teknik Hiz.

OO |OO|0O|0|O(O|W|Rr|O(O|IN|O|~[oy|O|O

Tablo 2.8: Okul Yonetici Sayilan

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimeisi
Norm 32 0 34
Mevcut 30 0 30

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidir Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 &grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcist

Tablo 2.9: illilge MEM Y&netici Sayilari

ilg:e Milli Egitim Miidiirii Sube Miidiirii
Norm 1 2
Dolu Kadro 1 2
Bos Kadro - -
Gorevlendirme - -
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Tablo 2.10: Ogretmen Sayilar

OGRETMEN NORM KADRO DURUMU

Norm Sayisi Mevcut Branslar Bazinda Branslar Bazinda
Norm lihtiyac Norm Fazla
576 510 66 19

Tablo 2.11: Ogrenci/Ogretmen/Derslik Bilgileri

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

1 | Okul Oncesi Ogrenci Sayisi (Toplam) 624
2 Tlkokul Ogrenci Sayis1 (Toplam) 2475
3 Ortaokul Ogrenci Sayis1 (Toplam) 2700
4 Ortadgretim Ogrenci Sayist (Toplam) 1696
5 Derslik Sayisi 406
Ilkokul 14
Ortaokul 23
I.H. Ortaokulu 10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist Genel Ortadgretim 19
6 = .
Mesleki ve Teknik
o 15
Egitim
Anadolu I.H. Lisesi 3
7 | Ikili Ogretim Yapan Okul Sayist -
8 Suriyeli Ogrenci Sayist 74

Tablo 2:12: Okul/Kurum Sayisi

Kullanim Alany/Tiirii Ozel TOPLAM
1 Bagimsiz Ana Okulu 2 - 2
2 Biinyeli Ana Sinifi 16 - 16
3 Ilkokul 16 - 16
4 Ortaokul 10 - 10
5 | Imam Hatip Ortaokulu 2 - 2
6 Genel Lise 3 - 3
7 Imam Hatip Lisesi - - -
8 Mesleki ve Teknik Egitim 1 - 1
9 Mesleki Egitim Merkezi 1 - 1
10 | Ozel Egitim Okulu Sayist - - -
11 | Pansiyonlu Okul Sayis1 1 - 1
12 | Hayat Boyu Ogrenme 1 - 1
13 | Ogretmenevi 1 - 1

Tablo 2.13: Halk Egitim Merkezleri Kurum/Derslik/Ogrenci/Ogretmen Sayilan

» De OP13 O gre d 0Pia O gre
Halk Egitim 1 5 2652 1132 1520 8 3 5
Merkezi
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2- Kurum Kiiltiiri Analizi

Midiirliigiimiizde kurum kiiltliriiniin olusturulmasi icin is ve islemlerde birim i¢i ve
birimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz ylize goriigmelerle veya toplantilarla yapilacak
is ve islemlerin salahiyeti icin fikir telakkisinde bulunulmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen
personel, katildigi hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir.
Miidiirliigiimiizde gorevli miidiir yardimcilari, sube miidiirleri, birim sefleri ve birim personeli
arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay
iletisim mevcuttur. Her calisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon
mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde
karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.
Miidiirligiimiiz ¢aligmalarina etki diizeyleri ve onemleri degerlendirilerek beklenti ve Oneriler,
karar alma mekanizmasima dahil edilmektedir. Caligmalar kurgulanirken donemsel, gevresel,
sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢oziimii ve ihtiyaglarin
giderilmesi amaciyla yapilan caligmalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir. Stratejik plan
hazirlanmasi ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilge Milli Egitim Miidiiriimiiziin
bilgileri ve tensipleri dahilinde yiiriitilmektedir. Siirecin her asamasinda bilgi almakta, 6neri ve
beklentilerini siirece dahil etmektedir. Ilge Milli Egitim Miidiiriiniin siire¢ hakkinda gosterdigi
duyarhlik, tiim yonetici ve personele yansimaktadir. Onceki donemlere nazaran kurumumuz
genelinde Stratejik Planlama ¢alismalarinda azami seviyede gayret ve duyarlilik goze
carpmaktadir. Ancak stratejik planlama ve izleme-degerlendirme ¢alismalari basta olmak tizere
“Stratejik Yonetim Siireci” ile ilgili is ve islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli
sayida bulunmamasi, bu konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.
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3- Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 2.14: Tiirlerine Gore Okul Sayisi

OKULTURU OKUL SAYISI

Resmi Anaokulu | 2
Ozel Anaokulu | 0
ANAOKULU TOPLAM | 2
Resmi ilkokul Biinyesinde Anasinifi | 14
Resmi Ortaokul Binyesinde Anasinifi | 2
imam Hatip Ortaokulu Biinyesinde Anasinifi | 0
imam Hatip Lisesi Biinyesinde Anasinifi | 0
Lise Biinyesinde Uygulama Anasinifi | 0
Ozel ilkokul Biinyesinde Anasinifi | 0
BUNYELI ANASINIFI TOPLAM | 16
Birlestirilmis Sinifli ilkokul | 4
Miistakil ilkokul | 12
Ozel ilkokul | 0
ILKOKUL TOPLAM | 16
Maustakil Ortaokul | 10
Yatili Bolge Ortaokulu | -
imam Hatip Ortaokulu | 2
iHL Biinyesinde imam Hatip Ortaokulu | O
Ozel Ortaokul | 0
ORTAOKUL TOPLAM | 12
Genel Lise | 3
Ozel Lise | O
GENEL LiSE TOPLAM | 3
Karma Anadolu imam Hatip Lisesi | 0
Erkek Anadolu imam Hatip Lisesi | O
Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi | 0
iIMAM HATIP LISESi TOPLAM | 0
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | 1
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi | 1
Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | 0
MESLEKi VE TEKNIK EGITiM TOPLAM | 2
OKUL TOPLAM | 51

Tablo 2.15:

Kullanim Alany/Tiiri

Miidirliigimiizin fiziki kaynaklar arasinda yer alan bina sayisi

Bina Sayisi
(Tahsisli Binalar

Kapasite Durumu

(Yeterli/Yetersiz)

Yeterli
Yeterli
Yeterli

Dahil)
1 Hizmet Binas1 Ek Hizmet Binasi 1
2 Personel Lojmant 28
3 Misafirhane (6gretmenevleri biinyesinde) 1
Tablo 2.16: Midiirligumizin fiziki kaynaklar arasinda yer alan arag sayisi
Sira Ara¢/Makine Cinsi
1 Binek Arag
2 Pikap
3 Minibiis
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4- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Ilcemizde Fatih Projesi kapsaminda; 20 okulumuza toplam 304 “Etkilesimli Tahta”
kurulumu gergeklestirilmis ve 12 okulumuzun alt yap1 ¢alismalar1 tamamlanmistir. Bunlardan alt
yap1 ¢aligmalari bitirilen 2 okulumuza heniiz “Etkilesimli Tahta” kurulumu yapilmamais olup, 10
okulumuzda ise “Etkilesimli Tahta” kurulumu gerceklestirildigi halde heniiz alt yap1
kurulmamustir.

llgemizde Egitim Bilisim Ag (EBA) kayit oranlari 6gretmenlerde %82,18 (452
kullanici), 6grencilerde %45,80 (3433 kullanici) olarak tespit edilmistir.

flgemizde Bilisim Teknolojileri(BT) sinifi bulunan érgiin egitim kurumlarinda bilisim
teknolojileri konusunda 6gretmen ve Ogrencilere Fatih Projesi BT Rehberligi yapmak iizere
2018-2019 1. Egitim Ogretim Doneminde 8 Bilisim Teknoloji Rehber &gretmeni
gorevlendirilmistir. Ilgemizde elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman
Yonetim Sistemi) ile gergeklestirilmektedir. Ayrica Midiirliiglimiiz ve diger kurumlar arasinda
DYS araciligtyla yazismalar yapilmaktadir. Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla,
kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini igeren
modiller tek bir yapida kurgulanmis, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin
okul ve kurumlarda MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak,
TEFBIS, Kitap Secim, e-Sorusturma Modiilii, Smav, Sosyal Tesis, e-Mezun, IKS, MTSK, Ozel
Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, RAM, TKB, Ogretmenevleri, Performans Y6netim Sistemi,
Yénetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliikk, Halk Egitim, e-Okul, Veli Bilgilendirme
Sistemi” ve benzeri basliklarinda calismalar yiiriitiillmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama
Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica “CIMER, MEBIM ” gibi servisler araciligiyla birey
ve kurumlara talep, goriis, Oneri, sikdyet ve ihbar basliklartyla hizli ve etkin bir bi¢imde hizmet
saglanmaktadir. Bununla beraber yerel diizeyde istatistiki verilerin elde edilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmis olan e-istatistik sisteminin etkin kullanimi konusunda
yasal bir dayanak bulunmamasi, yerel diizeyde teknolojik altyapinin zayif yoniini
olusturmaktadir.

5- Mali Kaynak Analizi
Miidiirliiglimiiziin 2019-2023 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de

dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.
Tablo 2.17: Tahmini Kaynaklar (TL)

KAYNAKLAR

Planin

1. yih

Planin
2. yih

Planin
3. yih

Planin
4. yih

Planin
5. yih

Genel Biitce

7.000.000

8.000.000

10.000.000

13.000.000

16.000.000

54.000.000

Ozel Biitce

12.000

13.000

14.000

15.000

16.000

70.000

Yerel Yonetimler

Sosyal Giivenlik
Kurumlar

Biitce Dis1 Fonlar

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak

o|lo|o|o| © |o

o|lo|o|o| © |o

o|jo|jo|jol ©o |o

o|jo|jo|o|l o |o

o|jo|jo|ol ©o |o

o|Oo|0O|0O| ©O |O

Diger (Ulusal ve
Uluslararasi Hibe
Fonlar)

300.000

350.000

400.000

450.000

500.000

2.000.000

TOPLAM

7.312.000

8.363.000

10.414.000

13.465.000

16.516.000

56.070.000
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H. GZFT Analizi

Tablo 2.18: GZFT Listesi

Ic Cevre

o Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine 6nem
veriyor olmast

Okul ve kurumlarda
teknolojik altyap1
¢aligmalarimin

Bakanligimizin belirledigi

takvime uygun olarak
yapilmast
Ikili egitim yapan kurum
sayisinin az olmasi
Ilgemizde yapilan
¢aligmalari ilge geneline
hizla
yayginlastirilabilecegi alt
yap1 bulunmasi
Okul tiirleri bakimindan
egitim kurumlarinin
cesitlilige sahip olmasi
Miidiirligiimiiz
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmasi
Bilgi edinme, halkla
iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi
1, Tlge ve okul/kurum
diizeyinde iletisim ve
yazigmalarin zamaninda
gerceklesmesi
e Kurumlarim yonetici
ihtiyacinin karsilanmasi
Ogrenci devam
oranlarini yiiksek olmast
o flge Milli Egitim
Midiirligiiniin bagimsiz
bir binaya sahip olmasi

Giiclii yonler Zayf yonler

Ogrenci velilerinin
egitimciler yerine basin-
yayin araglarini otorite
kabul etmeleri

Ogrenci velilerinin
egitimde kalite”
kavramini, merkezi sinav
basaris1 olarak algilamasi
Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmast
Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caligmalart i¢in kaynak
bulma zorlugu

Yerel maddi destek
bulmakta yaganan
glicliikler

Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin onyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan ¢ekinceleri
Bilimsel, teknolojik
temali ¢aligmalar igin
maddi kaynak temininde
glicliik yasanmasi

Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu
sisteminin bulunmamasi
nedeniyle egitim
faaliyetlerinin aksamasi
Okul-Aile Birliklerinin
etkin isletilememesi, is ve
islemlerin okul
yonetimince yiiklenilmesi
Yonetici ve dgretmenlerin
kisisel ve mesleki
yeterlilik kapsaminda
egitim ihtiyact
Performans
Degerlendirme Sisteminin
eksikligi

Tiim egitim kurumlarinda
giivenlik kamerasi
bulunmamasi

Tiim egitim kurumlarinda
giivenlik gorevlisi
bulunmamasi

[lge merkezindeki
okullarin, trafigin yogun
oldugu bolgelere yakin
olmasi

Ulagsilabilir imkanlar ve
dogal kosullar nedeni ile
Ogretmenlerin il
merkezini veya belirli
ilgeleri tercih etmeleri

Dis Cevre

Firsatlar

o Midirligiimiiziin
O0gretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiitksek olmast
Ulusal ve uluslararasi
diizeyde ticaret yapan
sanayi kuruluslarinin
bulunmast
Ekonomik gelir diizeyinin
Tiirkiye ortalamasina
yakin degerde olmasi
(TUIK, 2017),
Issizlik oranlarmin
Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmas1 (TUIK,
2013),
Ege Bolgesinin bitkisel
tiiketim ihtiyacinin biiyiik
boliimiiniin Aydin ilinden
kargilanmasi
Kadin-erkek niifus
dagiliminin yakin degerde
olmasi,
Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin bir
tarihi gecmise sahip
olmast
Smif Ogretmeni ve brans
Ogretmeni ihtiyacinin
minimum diizeyde olmasi
Ilgemizin antik tarih,
yakin tarih donemi
mekanlari, tarihi, turistik
mekanlar ve oren yerleri
bakimindan zengin olmast
Egitimciler tarafindan
tercih edilen bir ilge
olmast
e {lgemizin, Akdeniz iklim

sartlarina sahip olmast

L]

L]

Tehditler

Hiikiimet ve MEB egitim
onceliklerinin degismesi
ihtimali

Ozel sektdr ve sanayi
kuruluslarinin politikalarinda
egitim faaliyetlerine
yeterince yer verilmemesi,
AB Projelerine ayrilan fon
miktarlarindaki degiskenlik
Yerel yonetimlerin siyasi
kaygilart ile egitim
¢alismalarina destek
vermedeki ¢ekinceleri
Ogretmenlerin bir kurumda
¢alisma siireleri

Mesleki Egitimi gelistirme
kapsaminda ortak
protokollerde, mevzuattan
kaynaklanan zorunluluk ile
Ozel sektoriin isleyis sistemi
arasindaki uyumsuzluk
Egitim faaliyetleri Ar-Ge
¢alismalarina biit¢e
ayrilamamasi

Yerel maddi destek bulmakta
yasanan giigliikler

Ciftcilik ve tarimla ugrasan
yerlesimcilerin fazlaligi,
Geng niifusun azalmasi
(TUIK,2016),

Sahil ve kirsal yerlesim yeri
arasindaki kiiltiirel
farkliliklar

Aydn ilinin evlenme
oranlarinda 39., bosanma
oranlarinda 4. sirada yer
almas1 (TUIK, 2015)

Is kaygis1 nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine katilim
oranlarinin diisiik olmasi
Bilimsel, teknolojik temali
¢aligmalar icin maddi kaynak
temininde giigliik yagsanmasi
Kaynak saglayicilarinin
kurumsal tanitim ve reklam
kaygilart

Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda yaganan
uyusmazhik

Performans Degerlendirme
Sisteminin eksikligi

Tarim arazilerinin maddi
kaygi ile insaat sektoriine
aktarilmasi

Tlgemizin aldig1 gbg oraninin,
verdigi gb¢ oranindan fazla
olmas1 (TUIK, 2017)
Jeotermal ¢alismalarinin
cevresel zararlari
Hayvancilik faaliyetlerinin az
olmasi
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I. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 2.19: Tespitler ve ihtiyaglar

DURUM
ANALIZI

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

IHTIiYACLAR/ GELiSIM ALANLARI

ASAMALARI
e Hedeflerin paydas
gﬁgnulsatr;::;ﬁa peklentilerini tam olgrak . Hedgﬂerﬁn, stratejik pIanQa yer .alan
Planin ¥fafie edecek sekilde analizlerin tamanp 'Qegerlen(.hrller.ek, igerik ve
Degerlendirilmesi ihtiyaglar1 karsilayacak say1 bakimindan iyi ifade edilmesi
sayida olmamasi
e Ozel sektér  kuruluslar,
iiniversiteler ve yerel e Ozel sektor, iiniversite ve yerel kuruluslarla
kuruluslar ile isbirligi diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte
Mevzuat Analizi gerektiren caligmalarda, kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
kurum  ve  kuruluslarin politikalarmin birlikte degerlendirilmesi
mevzuat farkliligindan

kaynaklanan sorunlar

Ust Politika
Belgeleri Analizi

o Stratejik  Plan  Hazirlama,  Performans
Program1 ve Faaliyet Raporu Hazirlama,
Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler

Paydas Analizi

e Paydaslarin  ¢esitliligi  ve
paydas  kitlesinin  nicel
biyiikligi,

e idarenin sorumluluk veya
yetki alani disinda paydas
beklentilerinin bulunmasi

e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlariyla uyumu saglanmali, plan déneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

e Ulagilabilir ~ imkéanlar ve
dogal kosullar nedeni ile
Ogretmenlerin il merkezini
veya belirli ilgeleri tercih
etmeleri

e Atama ve yer degistirme doneminde daha az
tercih edilen ilgemizdeki 6gretmenlere yonelik
sosyal/kiiltiirel ~ faaliyetlere, = motivasyon
calismalarina daha fazla 6nem verilmesi

Kurum Kiltiri

o Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili is ve iglemleri koordine

e Merkezi ve mahalli hizmet igi egitim
faaliyetleri ile Stratejik Yonetim Siireci is ve

Analizi edecek, nitelikli personel islemlerini koordine edecek personel sayisinin
sayisinin az olmasi artirilmasi
o Kurumumuzdaki pikap,
Fiziki Kavnak minibiis tiiri tagima e Kurumumuz biinyesinde yiiriitilen proje
Analizi y araglarinin sayisi, caligmalarinda Ogrenci ve Ogretmenlerin
ihtiyaclarin karsilanmasinda taginmasi i¢in ulasim araci tahsis edilmesi
yetersizdir
Teknoloji ve e Yerel diizeyde olusturulan e Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde
Biligim Altyapisi istatistik ~ sisteminin etkin kullanilmasi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin
Analizi sekilde kullanilamamasi yapilmasi
e Ongoriilemeyen nedenlerden
Mali Kaynak ?}?tli?r}ll;lininb;;zﬁiam kesinti e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
Analizi eUlusal ve  uluslararasi mev}{d.a na gelecek Ongorillemeyen
. .. . degisikliklerin dikkate alinmasi
fonlarin  hibe  destegini
kisitlamasi

¥ Ust politika belgeleri analizinde Tablo 2’den yararlanilarak sadece ihtiyaglar/gelisim alanlar1 siitunu

doldurulmustur.
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3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ;
Egitim, dgretimde firsat esitlijini saglamak, her bireye ulasarak,
21. yiizyil becerileri ile bagdasik egitim hizmeti sunmaRtir

VIZYONUMUZ;
Kaliteli egitim hizmeti anlayisiyla
milli kalkinmaya onciiliik eden bir egitim Rurumu olmaRtir

Milli ve Manevi Degerler

Yasalara Saygqi

Akleihk,

Cagdashik,

Isbirligi ve Bilgi Paylagim
Demokratik Sorun (ozme Yontemleri
Elestirel Diisiinme

Fursat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratefik Yonetim Siireci

Aragstirma ve Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik,

Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi

VVYVVVVVVVYVYVVYVYVYYY
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Stratejik Amaglar

Tablo 3.1: Temalar, Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1)
Hedef 1.1 (H1.1)
Hedef 1.2 (H1.2)

Hedef 1.3 (H1.3)

Hedef 1.4 (H1.4)
Hedef 1.5 (H1.5)

Hedef 1.6 (H1.6)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarm artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Okuloncesi egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna
kadar 9%95’e ¢ikarmak

Temel egitim ve ortadgretim kurumlarinda okullagsma oranlarini plan dénemi
sonuna kadar %99,9’a ¢ikarmak

Resmi/ozel temel egitim kurumlarinda 7 giin ve iizeri Oziirlii/6ziirsiiz,
ortadgretim kurumlarinda 1-5, 5-10, 11-30 giin mazeretli/mazeretsiz 6grenci
devamsizlik oranini %0,3'e indirmek

Temel egitim ve ortadgretim kurumlarinda devamsizlik ve devamsizlik harici
nedenlerle sinif tekrar1 yapan 6grenci oranini %1'e indirmek.

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'{ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

“Hayat Boyu Ogrenme” kapsaminda plan donemi sonuna kadar 9000 bireye
ulagmak

AMAC 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

Hedef 2.2 (H2.2)

Hedef 2.3 (H2.3)

Hedef 2.4 (H2.4)

Hedef 2.5 (H2.5)

Hedef 2.6 (H2.6)

Hedef 2.7 (H2.7)

Hedef 2.8 (H2.8)

Egitim ve 0g8retim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlar1 proje tabanh
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyll becerileri ile biitiinlesik
kaliteli egitim hizmeti sunmak

2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak
Fatih Projesi 6gretmen egitimi kapsaminda diizenlenen kurs sayisint 8 'e, EBA
kullanan G6grenci oranlarin1 %75'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarimi %88'e
¢ikarmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilayarak akademik
becerilerini desteklemek, her egitim-6gretim kademesinde en az 1 kez
odiillendirerek motivasyon saglamak

Merkezi sistem simavlarinin oncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan tiim
ogrencilerimizin egitim, rehberlik ve danismanlik ihtiyacini kargilamak, ilgi ve
yeteneklerine uygun olarak alan, bolim ve meslek se¢iminde yoneltme ve
yonlendirme ¢alismalar1 yapmak

Egitim kurumlarimizin temizlik standartlarini ve Ogrencilerimizin beslenme
aligkanliklarint gelistirerek tiim egitim kademelerinde "Beyaz Bayrak" ve
"Beslenme Dostu Okul" Sertifikasina sahip kurum sayisint plan dénemi sonuna
kadar %80'e ¢ikarmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yoOnetici ve dgretmenimizin plan déoneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak

Mesleki ve Teknik Egitimin gelistirilmesi i¢in 6zel sektdor ve organize sanayi
kuruluslari ile yapilan protokol sayisini 4'e ¢ikarmak

Fen ve Sosyal Bilimler Liselerinde egitim goren her d6grencinin, egitim-6gretim
yilinda en az 1 bilimsel ve sosyal icermeli caligmaya/yarismaya/projeye
katilimlarini saglamak

AMAC 3 (A3)
Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 3.2 (H3.2)

Hedef 3.3 (H3.3)

Hedef 3.4 (H3.4)

Egitim kurumlarimin kapasitesini ve donamim altyapisini, genel ve ozel
ihtiyaclar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek

il genelindeki mevcut derslik sayilarmi, her kademede ayri olmak {izere
Bakanligimizin belirledigi standartlara ulastirmak

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif becerilerini gelistirmek ve 6zel gruplarin
hizmetine sunulmak tizere fiziksel diizenlemeler yapilan kurum sayisini plan
déneminin sonuna kadar %100’e ¢ikarmak

Tasimali 6grenci oranini ilkokulda %6°’ya, ortaokulda %14’e, ortadgretimde
%?20’ye diisiirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisin1 32'ye indirmek.
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Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Amag 1 (A1)

olusturan her bireye ulagsmak

Egitim ve 0Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

Hedef 1.1 (H1.1)

cikarmak

Okuldncesi egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan ddnemi sonuna kadar %95’e

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim
PG1.11 Okuldncesi 3-5 Yas Grubu okullagsma orani %50 %65 Temel Egitim
PG 1.1.2 Okuldncesi 4-5 Yas Grubu okullagsma orani %60 %380 Temel Egitim
PG 1.1.3 Okuldncesi 5 Yas Grubu okullagsma orani %75,4 %95 Temel Egitim
v | S0 | (vewey | 2| 220 a2 s ERMS | RpRone
PG1.2.1 20 50 53 56 59 62 65 6 ay 6 ay
PG1.2.2 30 60 64 68 72 76 80 6 ay 6 ay

PG 1.2.3 50 75,4 77 80 85 90 95 6 ay 6 ay
g?r';ﬁ]m'“ Temel Egitim

isb. Yap. Destek

Birim(ler)

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Stratejiler

Muhtarlik ile igbirligine gecilerek ailelere ulasilacak

Aile Ziyareti Projesi kapsaminda veli ziyaretleri gergeklestirilecek

Maliyet
Tahmini

225.000 TL

Tespitler

Okuléncesi egitim kurumlari 3-5 yas, 4-5 yas grubu okullasma oranlari, 5 yas grubu okullasma
oranlarina gére dusuktur.5 yas grubu e-okul sisteminde kayitli oldujundan 3 yaslarin okula gelme

zorunlulugu bulunmakta olup zorunlu kapsaminda degildir.

ihtiyaglar

Velileri bilgilendirme, aile ziyaretleri, alan taramalar

A Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
mag 1 (A1) .
her bireye ulasmak
Temel egditim ve ortadgretim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna
Hedef1.2 (H1.2) kadar %99,9’a ¢ikarmak
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER ‘
Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim
PG 1.2.1 ilkokul net okullasma orani (6-9 yas) 99,24 99,9 Temel Egitim
Ortaokul net okullasma orani (Agik ortaokul -
PG 1.2.2 dahil) (10-13 Yas) 99 99,9 Temel Egitim
PG 123 Imam Hatip Ortaokullarinda okullarinda net 5 10 Din Ogretimi
okullasma orani
PG 1.2.4 Genel Ortadgretimde net okullagma orani 77 67 G. Ortadgretim
PG 125 Mesleki ve Teknik Egitimde net okullasma 21 24 Mes. ve Tek.
orani Egit.
Anadolu imam Hatip Liselerinde Net C o
PG 1.2.6 Okullagma Orani 0 8 Din Ogretimi
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PG 127 82??$I;Zti$n;de net okullagsma orani (Toplam ) 98 99 Ortadgretim
PG 1.28 (O_rﬁ)llam())gretimde net okullasma orani 0 0 Ozel Ogretim
PG 1.2.9 Ozel okul 6grenci orani (Toplam) 0 0 Ozel Ogretim
PG 1.2.10 Okuldncesi egitimde 6zel 6gretimin payi 0 0 Ozel Ogretim
PG 1.2.11 ilkokulda egitimde 6zel dgretimin pay! 0 0 Ozel Ogretim
PG 1.2.12 Ortaokulda egitimde 6zel égretimin payi 0 0 Ozel Ogretim
PG 1.2.13 Ortadgretimde egitimde 6zel 6Fretimin pay! 0 0 Ozel Ogretim
oro | Bk e St w2 T o, oo | romicgum
comep e e B R
PG1.2.1 18 99,24 994 | 995 | 99,6 | 99,7 | 99,9 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 18 99 99,2 | 994 | 99,6 | 99,7 | 99,9 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 10 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 1.2.4 10 77 74 | 72 | 71| 69 | 67 6 ay 6 ay
PG 1.25 10 21 21,2 22,4 | 225 23 24 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 10 0 3 4 5 6,8 8 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 16 98 98,2 | 98,4 | 98,5 | 98,8 99 6 ay 6 ay
PG 1.2.8 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.9 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.10 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.11 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.12 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.13 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.14 8 92 93 95 96 98 99 6 ay 6 ay
g?r'g‘rqu'“ Temel Egitim, Ortadgretim, Ozel Ogretim

Ei?i. rrT (al glj) istatistik

Riskler Velilerin iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Velilere yonelik bilgilendirme c¢alismalan yapilacak, Mektup, SMS bilgilendirme yontemleri

Stratejiler kullanilacak, Aile ziyaretleri gergeklestirilecek

Maliyet

Tahmini 90.000 TL

Kuruma bilgi vermeden adres degisikligi yapan, gittigi yerde egditime devam etmeyen o6grenciler
bulunmaktadir.

Tespitler

ihtiyaglar Velileri bilgilendirme, aile ziyaretleri
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Amag 1 (A1)

her bireye ulasmak

Egitim ve 6gretime erigsim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan

Hedef 1.3 (H1.3)

%0,3'e indirmek

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Resmi/6zel temel egitim kurumlarinda 7 gliin ve Uzeri 0zlrli/6zlrslz, ortadgretim
kurumlarinda 1-5, 5-10, 11-30 gin mazeretli/mazeretsiz 6grenci devamsizlik oranini

Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim

PG 131 ::I‘lr(;):lul 7 gun ve Uzeri 6zursuz devamsizlik % 4 %0,3 Temel Egitim

PG 13.2 Srgﬁ?kul 7 gun ve Uzeri 6zlirsiz devamsizhk % 6 % 1 Temel Egitim

PG 133 Imam Hatlngrtac.)kqu 7 gun ve Uzeri 6zlrsuz % 4 %0,3 Din Ogretimi
devamsiz 6grenci orani

PG 1.3.4 Genel Ortadgretim 1-5 glin mazeretsiz %8 % 3 G. Ortadgretim
devamsiz 6grenci orani

PG 135 Genel Ona}_qgretlm 5-10 giin mazeretsiz % 6 % 1 G. Ortadgretim
devamsiz 6grenci orani

PG 1.3.6 Genel Ortadgretim 11-30 giin mazereti- % 4 %03 G. Ortadgretim
mazeretsiz devamsiz 6grenci orani
Mesleki ve Teknik Egitim 1-5 glin mazeretsiz o o Mes. ve Tek.

PG 1.3.7 devamsiz égrenci orani %8 %3 Egit.
Mesleki ve Teknik Egitim 5-10 gilin 0 N Mes. ve Tek.

PG1.38 mazeretsiz devamsiz égrenci orani %6 %1 Egit.
Mesleki ve Teknik Egitim 11-30 gun o o Mes. ve Tek.

PG1.3.9 mazeretli-mazeretsiz devamsiz 6grenci orani %4 %03 Egit.

PG 1.3.10 Anadolu Imam Hatip Lisesi 1-5 gun %0 %0 Din Oretimi
mazeretsiz devamsiz 6grenci orani

PG 1.3.11 Anadolu Imam Hatip Lisesi 5-10 glin %0 %0 Din Ogretimi
mazeretsiz devamsiz 6grenci orani

PG 13.12 Anadolu_lmam Hatlp Lisesi 11-3_(_)ugun . % 0 % 0 Din Ogretimi
mazeretli-mazeretsiz devamsiz 6grenci orani

PG 1.3.13 Ozel Ortaq.gyretlm.1-5 glin mazeretsiz %0 %0 Ozel Ogretim
devamsiz 6grenci orani

PG 1.3.14 Ozel Ortaqg“retlm.5-10 glin mazeretsiz % 0 %0 Ozel Ogretim
devamsiz 6grenci orani

PG 1.3.15 Ozel Ortadgretim 11-30 giin mazeretii- %0 %0 Ozel Ogretim
mazeretsiz devamsiz 6grenci orani

Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) (Mevcut) AUl | A0 AL o Sikhigi Sikhigi

PG 1.3.1 10 4 3 2 1 0,5 0,3 6 ay 6 ay

PG 1.3.2 10 6 5 4 3 2 1 6 ay 6 ay

PG 1.3.3 10 4 3 2 1 0,5 0,3 6 ay 6 ay

PG 1.3.4 15 8 7 6 5 4 3 6 ay 6 ay

PG 1.35 10 6 5 4 3 2 1 6 ay 6 ay

PG 1.3.6 10 4 3 2 1 0,5 0,3 6 ay 6 ay

PG 1.3.7 15 8 7 6 5 4 3 6 ay 6 ay

PG 1.3.8 10 6 5 4 3 2 1 6 ay 6 ay

PG 1.3.9 10 4 3 2 1 0,5 0,3 6 ay 6 ay

PG 1.3.10 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 1.3.11 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
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PG 1.3.12

PG 1.3.13

PG 1.3.14

PG 1.3.15

0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu
Birim

Temel Egitim, Ortadgretim, Mesleki ve Teknik Egitim

isb. Yap.
Birim(ler)

Strateji

Riskler

Velilerin iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Konu ile ilgili galismalara devamsizlik yapan 6grenci velilerinin katilim saglamamasi

Stratejiler

Velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapilacak
Mektup, SMS bilgilendirme yéntemleri kullanilacak

Aile ziyaretleri gerceklestirilecek

Maliyet
Tahmini

15.000 TL

Tespitler

ilkokul ve ortaokulda 7 giin ve (izeri devamsizlik oranlari beklentimizin izerindedir
Ortadgretim 6grencileri, merkezi sistem sinavlarina hazirlik kaygisiyla devamsizlik yapmaktadir.

intiyaglar

Velileri bilgilendirme, aile ziyaretleri

Amag 1 (A1) Egltlm ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulagsmak
Hedef 1.4 (H1.4) Temel egitim ve ort_gfagret!m kurumlarllnd_a cjevamsmllk ve devamsizlik harici nedenlerle
sinif tekrari yapan 6grenci oranini %1'e indirmek.
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER ‘

Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim

PG 141 ilkokul siirekli devamsiz égrenci orani 3,56 1 Temel Egitim

PG 1.4.2 Ortaokul sirekli devamsiz 6grenci orani 3,85 1,37 Temel Egitim

PG 1.4.3 I"nJam .Hatlp Ortaokulu strekli devamsiz 216 1,25 Din Ogretimi
dgrenci orani

PG 1.4.4 Ortaokul sinif tgkrarl yapan &6grenci orani 375 1 Temel Egitim
(devamsizlik harig)

PG 145 I"rrjam .Hatlp Ortaokulu smlf.tekrarl yapan 1,83 15 Din Ogretimi
dgrenci orani (devamsizlik harig)

PG 1.4.6 Genel Ortadgretim sinif te_krarl yapan 6grenci 0.0 0 G. Ortadgretim
orani (Devamsizlik sebebiyle)

PG 1.4.7 Genel Ortadgretim S|n|_f Fekrarl yapan 6grenci 0 0 G. Ortadgretim
orani (Devamsizlik harici)

PG 148 Mes. ve Tek. Egit. sinif te_krarl yapan 6grenci 156 10 Mes. ve Tek.
orani (Devamsizlik sebebiyle) Egit.

PG 1.4.9 Mes. ve Tek. Egit. Slnlf t_ekrarl yapan 6grenci 25 1 Mes. ve Tek.
orani (Devamsizlik harici) Egit.

PG 1.4.10 Apadollu Imam Hatip Lisesi sinif te_krarl yapan 3.44 1 Din Oretimi
ogrenci orani (Devamsizlik sebebiyle)

PG 1411 é\padollu Imam Hatip Lisesi sml.f .tekrarl yapan 574 1 Din Ogretimi
6grenci orani (Devamsizlik harici)

PG 1.4.12 Ozel Ogretim sinif tekr_arl yapan 0Ogrenci 0 0 Ozel Ogretim
orani (Devamsizlik sebebiyle)

PG 1.4.13 Ozel Ogretim sinif t_el_<rar| yapan 0grenci 0 0 Ozel Ogretim
orani (Devamsizlik harici)

PG 1.4.14 Egitim ve dgretimden erken ayrilma orani 12 10 istatistik

PG 1.4.15 Okullardaki aktif 6grencilerin sayisi 8581 8700 istatistik

PG 1.4.16 Acik liseye gecen dgrenci orani 7 4 istatistik
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Okullardan kendi istegiyle ve 63renim hakkini
PG 1.4.17 kullanmama nedenleriyle ilisik kesen 6grenci 5 2 G. Ortadgretim

orani (Genel Ortaégretim)

Okullardan kendi istegiyle ve 63renim hakkini

AN o . Mes. ve Tek.

PG 1.4.18 kullanmama nedenleriyle ilisik kesen dgrenci 10 5 Edit

orani (Mesleki ve Teknik Egitim) git

Okullardan kendi istegiyle ve 6drenim hakkini
PG 1.4.19 kullanmama nedenleriyle ilisik kesen dgrenci 0 0 Din Ogretimi

orani (Anadolu Imam Hatip Liseleri
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (Mevcut) EURY || AVRY | AV | 20 | AU Sikhigi Sikhigi
PG14.1 16 3,56 3,06 | 254 | 2,04 | 1,56 1 6 ay 6 ay
PG 14.2 17 3,85 315 | 2,75 | 2,35 | 1,85 | 1,37 6 ay 6 ay
PG 143 9 2,16 2 1,85 | 165 | 1,45 | 1,25 6 ay 6 ay
PG 144 4 3,75 3,15 | 2,85 | 2,15 15 1 6 ay 6 ay
PG 145 5 1,83 1,78 1,7 1,65 | 1,55 15 6 ay 6 ay
PG 1.4.6 7 0,01 0,01 | 0,01 | 0,01 0 0 6 ay 6 ay
PG 147 4 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 14.38 6 15,6 14,5 13 12,7 | 11,2 10 6 ay 6 ay
PG 1.4.9 3 25 2 1,75 1,5 1,25 1 6 ay 6 ay
PG 1.4.10 2 3,44 25 15 1 0,5 0 6 ay 6 ay
PG 1.4.11 2 5,74 4,75 3,5 2,25 15 0 6 ay 6 ay
PG 1.4.12 2 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.4.13 1 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.4.14 10 12 11,6 | 11,2 | 10,8 | 104 10 6 ay 6 ay
PG 1.4.15 1 8581 8600 | 8625 | 8650 | 8675 | 8700 6 ay 6 ay
PG 1.4.16 4 7 6,25 | 5,75 5 45 4 6 ay 6 ay
PG 1.4.17 2 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.4.18 2 10 9 8 7 6 5 6 ay 6 ay
PG 1.4.19 2 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu

Birim Temel Egitim, Ortadgretim, Ozel Ortadgretim

isb. Yap.

Birim(ler) Istatistik

Ogrenim gagindaki cocuklarin ailelerin baskisi nedeni ile ayriimis olmalari

Ogrencilerin tarim isgisi olarak calismaya aileleri tarafindan zorlanmasi

Ogrencilerin evlenme veya maddi yetersizligi gerekge gdstererek érgiin egitimi terk etmesi

Ailelerin velilere yénelik yapilacak ¢alismalara katilmama riski

Sinif tekrari yapan veya 6grenim hakkini kullanmayan édrencilerin adres degisikligi yapmadan bagka
yerlesim yerlerine go¢ etmeleri

Riskler

Velilere yonelik bilgilendirme ¢aligmalari yapilacak

Stratejiler Mektup, SMS bilgilendirme yéntemleri kullanilacak
Aile ziyaretleri gerceklestirilecek
Maliyet 0

Tahmini

ilimizde bazi yerlesim yerlerinde, tarimsal faaliyetlerde calistirlma sonucu okula devam etmeyen ve
erken yasta evlendirilen 6drenciler bulunmaktadir

Tespitler

intiyaglar Velileri bilgilendirme, aile ziyaretleri
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Amag 1 (A1)

her bireye ulasmak

Egitim ve 6gretime erigsim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan

Hedef 1.5 (H1.5)

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan égrencilerin %100'Une ulagarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini kargilamak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER ‘

Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim

PG 151 Ozel egitim hizmeti veren resmi okul sayisi 0 1 Oz.Egt.ve Reh.

PG 15.2 Ozel Egitim Sinifi Sayisi (Toplam) 3 4 Oz.Egt.ve Reh.

PG 1.5.3 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 9 14 Oz.Egt.ve Reh.

PG 1.54 Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci 8 16 Oz.Egt.ve Reh.
sayisi (Toplam)

PG 1.55 I"Riasml . 6zel egitim okullarindan yararlanan 0 16 Oz.Egt.ve Reh.
ogrenci sayisi (Toplam)

PG 1.5.6 BILSEM'lerde egitim géren dJrenci sayisi 0 10 Oz.Egt.ve Reh.

PG 1.5.7 Danigmanhk tedbiri hizmeti alan 6grenci 6 10 Oz.Egt.ve Reh.
sayisl

PG 1.5.8 Egitim tedbiri hizmeti alan 63renci sayisi 6 10 Oz.Egt.ve Reh.

PG 15.9 I"Egltlm ve danigmanlik tedbiri hizmeti alan 6 10 Oz.Egt.ve Reh.
ogrenci sayisi

PG 1.5.10 Tanilamas| - yapilarak - orgln  egitime 300 350 Oz.Egt.ve Reh.
kazandirilan kaynastirma 6grenci sayisi

PG 1.5.11 Tanilamasi evde yapilan 6grenci sayisi 0 0 Oz.Egt.ve Reh.

PG 1.5.12 Evde egitim alan 6drenci sayisi 0 0 Oz.Egt.ve Reh.

PG 1.5.13 kaullar.da rehberlik servisinden faydalanan 5815 6000 Oz.Egt.ve Reh.
ogrenci sayisi
TBM  (Turkiye Bagimlilikla  Micadele)

PG 1.5.14 Programi kapsaminda egitim verilen 6grenci 4600 4900 Oz.Egt.ve Reh.
sayisl
TBM  (Turkiye Bagimlilikla  Micadele) )

PG 1.5.15 Programi  kapsaminda  egitim  verilen 480 550 Oz.Egt.ve Reh.
Ogretmen sayisi
TBM  (Turkiye Bagimlilikla  Micadele)

PG 1.5.16 Programi kapsaminda egitim verilen yardimci 33 48 Oz.Egt.ve Reh.
personel sayisi
TBM  (Turkiye Bagimlilikla  Micadele) )

PG 1.5.17 Programi kapsaminda egitim verilen veli 700 1200 Oz.Egt.ve Reh.
sayisl

Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama

Géstergeleri  Etkisi (%)  (Mevcur) 2019 | 2020 2021 2022 2023 g e SIkhig!

PG 15.1 25 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay

PG 1.5.2 11 3 3 3 3 3 4 6 ay 6 ay

PG 15.3 11 9 10 11 12 13 14 6 ay 6 ay

PG 154 3 8 9 10 11 12 16 6 ay 6 ay

PG 15.5 3 0 0 0 0 0 16 6 ay 6 ay

PG 15.6 3 0 2 4 6 8 10 6 ay 6 ay

PG 15.7 3 6 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay

PG 15.8 3 6 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
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PG 1.5.9 6 6 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay

PG 1.5.10 10 300 310 320 330 340 350 6 ay 6 ay

PG 1.5.11 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 1.5.12 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 1.5.13 10 5815 5850 | 5875 | 5900 | 5950 | 6000 6 ay 6 ay

PG 1.5.14 3 4600 4650 | 4700 | 4750 | 4800 | 4900 6 ay 6 ay

PG 1.5.15 3 480 490 500 515 530 550 6 ay 6 ay

PG 1.5.16 3 33 36 39 42 45 48 6 ay 6 ay

PG 1.5.17 3 700 800 900 | 1000 | 1100 | 1200 6 ay 6 ay

Sorumlu
Birim

Ozel Egitim ve Rehberlik

isb. Yap.

Birim ler) Temel Egitim, Ortadgretim, Ozel Ogretim

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili 6nyargilar

Riskler Velilerin 6zel egitim 6drencilerine yénelik galismalari reddetmesi

Bagimlilik sorunu olan 6drenci ve velilerin ifsa olma kaygilari

RAM ile isbirligi icinde calisilacak. Destek odasi igin okullara destek saglanacak. Cocuklarin

SUEEICD Rehabilitasyon Merkezlerine devamliliyi saglanacak.

Maliyet

Tahmini 7.000.000 TL

Tespitler “Ozel egitim” kavrami ile ilgili 6nyargilar kaynakl velilerin &zel egitime olan ilgisi diisiiktir.
ihtiyaglar Veli egitimleri

A Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
mag 1 (A1) .
her bireye ulasmak
Hedef 1.6 (H1.6) “Hayat Boyu Ogrenme” kapsaminda plan dénemi sonuna kadar 9000 bireye ulasmak
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER ‘
Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim
PG 16.1 Yaygin Egitim Kurumlarinda Acilan Mesleki 272 350 Hgyat Boyu
Kurslarin Sayisi Ogrenme
PG 1.6.2 Yaygin Egitim Kururr_1|ar|nda Acilan Mesleki 6114 9000 Hgyat Boyu
Kurslara Katilan Kursiyer Sayisi Ogrenme
PG 1.6.3 Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas) 17 40 H§1¥at Boyu
Kapsaminda Agilan Kurs Sayisi Ogrenme
PG 1.6.4 Aile Egitimi Kurs Programi (O-18 Yas) Kaps. 387 1000 Ha;v/at Boyu
Agllan Kurslara Katilan Kursiyer Sayisi Ogrenme
Yetiskin  Okuma Yazma Egitimi Alaninda Havat Bovu
PG 1.6.5 Acilan Kurslar Kapsaminda Sertifika Alan 237 240 y Y
. Ogrenme
Kursiyer Sayisi

Performans Hedefe 2018 izleme

Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (Mevcut) AU | AN oAU ) Ao e Sikhgi

Sikhigi

PG 1.3.1 20 272 280 290 300 325 350 6 ay 6 ay

PG 1.3.2 20 6114 6500 | 7000 | 7500 | 8000 | 9000 6 ay 6 ay

PG 1.3.3 20 17 20 25 30 35 40 6 ay 6 ay
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PG 134 20 387 450 550 650 800 | 1000 6 ay 6 ay

PG 1.3.5 20 237 240 240 240 240 240 6 ay 6 ay

PG 1.3.6 20 272 280 290 300 325 350 6 ay 6 ay

Sorumlu
Birim

Hayat Boyu Ogrenme

isb. Yap.
Birim(ler)

Temel Egitim, Ortadgretim

Katihmcilarin yapmak zorunda oldugu gunliik islerden ayrilamamasi
Riskler Kadinlara yonelik yapilan galismalara diger esin 6nyargil yaklasmasi
lice merkezi disindaki yerlesim yerlerine ulagimda yasanan fiziksel sorunlar

Okullarla iletisime gegilerek kurslarla ilgili bilgilendirmelerin yapiimasi sadlanacak.

SECier Web sitesinde ve gérsel medyada yaygin egitime bilgilendirmeleri yapilacak.

Maliyet

Tahmini 600.000

Tespitler Meslek Edindirme kurslarina ilginin yiksek, diger kurslara ilginin daha disuk oldugu gérilmektedir.
ihtiyaglar Halk Egitim Merkezimizin fiziki ihtiyaglarinin gelistiriimesi
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bitinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli
' ' bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katiimini saglamak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

Amag 2 (A2)

Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim
PG2.1.1 TUBITAK 4004 basvuru sayisi 1 5 Strateji
PG 2.1.2 TUBITAK 4004 kabul sayisi 0 5 Strateji
PG 2.1.3 TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 5 Strateji
PG21.4 TUBITAK 4005 kabul sayisi 0 5 Strateji
PG 2.15 TUBITAK 4006 basvuru sayisi 3 8 Strateji
PG 2.1.6 TUBITAK 4006 kabul sayisi 3 8 Strateji
PG 2.1.7 TUBITAK 4007 bagvuru sayisi 1 1 Strateji
PG 2.1.8 TUBITAK 4007 kabul sayisi 1 1 Strateji
PG 2.1.9 Is_gsﬁsclngrencnerl arastirma projelerine bagvuru 2 7 Stratej
PG 2.1.10 Ortaokullar arasi arastirma projelerine 1 7 Strateji
basvuru sayisi
PG 2.1.11 Bolge finaline kalan proje sayisi 1 1 Strateji
PG 2.1.12 Ankara finaline kalan proje sayisi 0 1 Strateji
PG 2113 Avrvupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif 3 3 Strateji
Cagrilarina Bagvuru Sayisi
PG 2.1.14 Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara 0 1 Strateji
yapilan basvuru sayisi
PG 2.1.15 Ulusal (diger) projelere/yarigmalara yapilan 0 5 Strateji
basvuru sayisi
PG 2.1.16 Uluslararasi (dl_ger) projelerde/yarigmalarda 0 1 Strateji
derece elde edilen bagvuru sayisi
PG 2.1.17 Ulusal (_dlger) projelerde/yarismalarda derece 0 1 Strateji
elde edilen basvuru sayisi
PG 2.1.18 Igr?smus+ Programlarina/Projelerine Katilan 34 40 Stratej
Ogretmen Sayisi
Erasmus+ Arasi Hareketlilik
PG 2.1.19 Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci 0 15 Strateji
Sayisi
Erasmus+ Arasi Hareketlilik
PG 2.1.20 Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici 3 4 Strateji
Sayisi
Erasmus+ bilgilendirme
PG 2.1.21 toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen 1 5 Strateji
sayisi
Erasmus+ bilgilendirme
PG 2.1.22 toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici 2 5 Strateji
sayisl
Ulusal basvuru/davet yoluyla egitim,
PG 2.1.23 konferans, calistay vb. calismalara katilan 2 10 Strateji

personel sayisi (AB projeleri haricinde)

Uluslararasi bagvuru/davet yoluyla egitim,
PG 2.1.24 konferans, galigtay vb. galigsmalara katilan 5 10 Strateji
personel sayisi (AB projeleri haricinde)

PG 2.1.25 Ulusal kalite etiketi alan kurum sayisi 0 1 Strateji

PG 2.1.26 Avrupa kalite etiketi alan kurum sayisi 0 1 Strateji
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PG 2.1.27 E-twinning portalina kayith kurum sayisi 0 5 Strateji
PG 2.1.28 E-twinning portalina kayith 6gretmen sayisi 0 50 Strateji
PG 2.1.29 E-twinning portalinda yur(tilen proje sayisi 0 5 Strateji
E-twinning bilgilendirme
PG 2.1.30 toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen 0 5 Strateji
sayisi
E-twinning bilgilendirme
PG 2.1.31 toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici 0 5 Strateji
sayisl
PG 2.1.32 Mudurlik bunyesinde yerel dlzeyde 4 4 Strateji
yurutilen proje sayisi
PG 2.1.33 Y(va.r(.allbolgesgllba.kz.anllk projeleri konusunda 5 10 Stratej
egitim alan yOnetici sayisi
PG 2.1.34 Yve.r(.allbolgeﬁevllbakanllk projeleri konusunda 10 20 Strateji
egitim alan 6gretmen sayisi
PG 2.1.35 E.aal.(.anlllk projelerine (Egitimde Yenilikgilik 0 5 Stratej
Oddilleri vb.) basvuru sayisi
Bilimsel ve teknolojik calismalar kapsaminda
PG 2.1.36 dizenlenen (senlik, sergi, yarisma) faaliyet 2 3 Strateji
sayisl
STEM Egitimi calismalari kapsaminda
PG 2.1.37 dizenlenen egitim faaliyetlerine (seminer, 53 60 Strateji
kurs, konferans vb.) katilan personel sayisi
PG 2.1.38 §:I'EM !Egltlm Merkezlerinden yararlanan 34 60 Strateji
Ogrenci sayisi
PG 2.1.39 Acilan STEM Atélyesi sayisi 2 6 Strateji
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (Mevcut) AU AAVY AL e Sikhigi Sikhigi
PG21.1 3 1 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 3 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 3 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 214 3 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 3 3 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 25 3 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay
PG 2.1.7 25 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 25 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 2,5 2 3 4 5 6 7 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 2,5 1 2 3 4 5 7 6 ay 6 ay
PG 2.1.11 25 1 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.12 25 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.13 2,5 3 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay
PG 2.1.14 2,5 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.15 25 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.16 25 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.17 25 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.18 2,5 34 35 36 37 38 40 6 ay 6 ay
PG 2.1.19 2,5 0 3 6 9 12 15 6 ay 6 ay
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PG 2.1.20
PG 2.1.21
PG 2.1.22
PG 2.1.23
PG 2.1.24
PG 2.1.25
PG 2.1.26
PG 2.1.27
PG 2.1.28
PG 2.1.29
PG 2.1.30
PG 2.1.31
PG 2.1.32
PG 2.1.33
PG 2.1.34
PG 2.1.35
PG 2.1.36
PG 2.1.37
PG 2.1.38

PG 2.1.39

Sorumlu
Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

2,5 3 3 3 3 4 4 6 ay 6 ay
2,5 1 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
2,5 2 2 3 3 4 5 6 ay 6 ay
2,5 2 3 4 6 8 10 6 ay 6 ay
2,5 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
2,5 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
2,5 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
2,5 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
2,5 0 10 20 30 40 50 6 ay 6 ay
2,5 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
2,5 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
2,5 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
2,5 4 4 4 4 4 4 6 ay 6 ay
25 2 3 4 6 8 10 6 ay 6 ay
2,5 10 12 14 16 18 20 6 ay 6 ay
2,5 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
2,5 2 2 2 3 3 3 6 ay 6 ay
2,5 53 54 55 56 58 60 6 ay 6 ay
2,5 34 40 45 50 55 60 6 ay 6 ay
2,5 2 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay
Strateji

Temel Egitim, Ortadgretim, Ozel Ogretim, Ozel Egitim, insan Kaynaklari

AB Fonlarinda yapiimasi muhtemel kisitlamalar
TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Ar-Ge caligmalarina ayrilan bagimsiz bir butce kaleminin olmamasi

Ogretmen ve yoneticilere yénelik proje hazirlama seminerleri diizenlenecek.

Okul ve kurumlara proje hazirlamada rehberlik destegi verilecek.
Okul kademe ve tiirlerine gore istatistiki veriler toplanacak.
Okul ve kurum biinyelerinde STEM Atélyeleri acilacak.

2.300.000 TL

Ulusal ve Uluslararasi projelerde kisitlamalar s6z konusudur.
Proje takibinin karigik bir sisteme sahip olmasi

Ar-Ge faaliyetlerinin okul ve kurum buinyelerinde yayginlastirimasi
STEM uygulamalarinin artiriimasi ve okullarda STEM Atélyelerinin agiimasi

35




Amag 2 (A2)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yéntemlerle ¢bzime
ulastirmak ve 21. yGzyil becerileri ile batlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2)

Fatih Projesi 6gretmen egitimi kapsaminda diizenlenen kurs sayisini 8'e, EBA kullanan
ogrenci oranlarini %75'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %88'e ¢cikarmak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER ‘

Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim
PG 221 FATI.IV-I. Projesi kaps?rvnlnda egitmenlerin 110 465 Bilgi Islem
verdi@i kurslara katillan 6gretmen sayisi
PG 222 EBA kullanan 6gretmen orani 81 88 Bilgi Islem
PG 2.2.3 EBA kullanan 6grenci orani 49 75 Bilgi islem
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (Mevcut) AU B R AU (Rt 2 e 2 st Sikhigi Sikhigi
PG22.1 0 110 180 250 320 390 465 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 50 81 82 83 84 86 88 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 50 49 55 60 65 70 75 6 ay 6 ay
Sorumiu Bilgi Iglem

Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

Temel Egitim, Orta Ogretim, Ozel Ogretim ve Rehberlik

Riskler

Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi duzeyinin duguk olmasi

Stratejiler

EBA kullanimina yonelik ilgili paydaslarimiza bilgilendirmeler yapilacak.
Norm kadroya gore ilgemizde gérev yapan 6gretmenlerin tamami agilan kurslara katilacaktir.

Maliyet
Tahmini

0

Tespitler

Paydaslarimiz tarafindan EBA kullaniminin diigiik oranda olmasi

Diger yazili ve gorsel kaynaklarin sanal ortamdan kolayca temin edilmesi

ihtiyaglar

EBA’nin sundugu firsatlar konusunda bilgilendiriime yapilmasi ve EBA kullaniminin yayginlastiriimasi

Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh ydontemlerle ¢éziime
¢ ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butunlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilayarak akademik becerilerini
Hedef 2.3 (H2.3) desteklemek, her egitim-6gretim kademesinde en az 1 kez édillendirerek motivasyon
saglamak
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER ‘
Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim
PG 231 Iullfokul ltakdlr, tesekkir, onur belgesi vb. alan 10 20 Temel Egitim
ogrenci orani
PG 2.3.2 Ortaq'kvul tak_dlr, tesekkdir, onur belgesi vb. 22 42 Temel Egitim
alan 6grenci orani
PG 233 Imam Hatlp Oﬂaf?lfulu tgkdlr, tesekkdr, onur o5 45 Din Ogretimi
belgesi vb. alan égrenci orani
Genel ortadgretimde takdir, tesekkir, onur e o
PG23.4 belgesi vb. alan 6grenci orani 21 ar G. Ortadgretim
PG 235 Mesleki ve 'I_'eknlk Egl_t_l{n tak@r, tesekkdr, 16 26 Mes. \{g Tek.
onur belgesi vb. alan 6grenci orani Egit.
PG 236 Anadol_y imam I-]anp L_|_§e5| ta}kdlr veya ) i Din Ogretimi
tesekkir belgesi alan 6grenci orani
Ozel Ogretimde takdir, tesekkiir, onur belgesi i ) I
PG2.3.7 vb. alan 6grenci orani Ozel Ogretim
PG 2.3.8 ilkokul grenci basina okunan kitap sayisi 5 10 Temel Egitim
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PG 2.3.9 Ortaokul 6grenci basina okunan kitap sayisi 4 10 Temel Egitim

imam Hatip Ortaokulu égrenci bagina okunan

PG 2.3.10 . 6 10 Din Ogretimi
kitap sayisi

PG 2.3.11 Qenel ortadgretimde dgrenci basina okunan 4 10 G. Ortagretim
kitap sayisi

PG 2.3.12 Mesleki ve Tekm_k Orta6gretim 6grenci 2 10 Mes. ve Tek.
basina okunan kitap sayisi Egit.

PG 2.3.13 Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grenci basina 0 0 Din Ogretimi

okunan kitap sayisi

ilkokulda sanat, bilim, kiiltir ve spor
PG 2.3.14 alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 55 95 Temel Egitim
Ogrenci orani

Ortaokulda sanat, bilim, kiltiir ve spor
PG 2.3.15 alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 40 90 Temel Egitim
Ogrenci orani

imam Hatip Ortaokulu sanat, bilim, kiiltiir ve
PG 2.3.16 spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete 65 95 Din Ogretimi
katilan 6grenci orani

Genel Ortadgretim sanat, bilim, kiltir ve spor
PG 2.3.17 alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 45 90 G. Ortadgretim
Odrenci orani

Mesleki ve Teknik Ortadgretim sanat, bilim,
PG 2.3.18 kiltur ve spor alanlarindan birinde en az bir 35 90
faaliyete katilan 6grenci orani

Anadolu imam Hatip Lisesi sanat, bilim,
PG 2.3.19 kultdr ve spor alanlarindan birinde en az bir 0 %0 Din Ogretimi
faaliyete katilan 6grenci orani

ilkokul evindefisyerinde ziyaret edilen

Mes. ve Tek.
Egit.

PG 2.3.20 o A 38 70 Temel Egitim
Ogrenci/veli orani

PG 2.3.21 thaokgl e\{lndellgyerlnde ziyaret edilen 55 05 Temel Egitim
ogrenci/veli orani

PG 2.3.22 imam Hatip Ortaokulu evinde/isyerinde 40 80 Din Ogretimi
ziyaret edilen 6grenci/veli orani

PG 2.3.23 Gepel thaogretlm evindel/isyerinde ziyaret 21 50 G. Ortadgretim
edilen 6grenci/veli orani
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Mes. ve Tek

PG 2.3.24 evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli 27 50 iE“it ’
orani gt

PG 2.3.25 Anadolu Ir.nam_.lu-|at|p_L|se_S| evinde/isyerinde 0 0 Din Ogretimi
ziyaret edilen 6grenci/veli orani
Ozel egitim 6grencilerine yonelik yapilan I

PG 2.3.26 sosyal/kiltirel/sportif etkinlik sayisi 3 8 Oz.Egt.ve Reh.

PG 2.3.27 Genel ortaqgrehm_de disiplin cezasli/yaptirm 2 0 G. Ortadgretim
uygulanan 6grenci orani

PG 2.3.28 Mesleki ve Teknik Egitim d|§|vplln . 3 1 Mes. ve Tek.
cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci orani Egit.

PG 2.3.29 Anadolu Imam Hatip Lisesi fjv|3|plln. 0 0 Din Ogretimi
cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci orani

PG 2.3.30 Ozel Ogretimde disiplin cezasi/yaptirim 0 0 Ozel Ogretim

uygulanan égrenci orani

Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Géstergeleri  Etkisi (%)  (Mevcut) 2019 2020 2021 2022 2023 g4 SIkIigH

PG 2.3.1 3,3 10 12 14 16 18 20 6 ay 6 ay

PG 2.3.2 3,3 22 26 31 35 37 42 6 ay 6 ay

PG 2.3.3 3,3 25 29 33 37 41 45 6 ay 6 ay

PG 2.3.4 3,3 27 31 35 39 43 47 6 ay 6 ay

PG 2.3.5 3,3 16 18 20 22 24 26 6 ay 6 ay

PG 2.3.6 3,3 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
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PG 2.3.7

PG 2.3.8

PG 2.3.9

PG 2.3.10
PG 2.3.11
PG 2.3.12
PG 2.3.13
PG 2.3.14
PG 2.3.15
PG 2.3.16
PG 2.3.17
PG 2.3.18
PG 2.3.19
PG 2.3.20
PG 2.3.21
PG 2.3.22
PG 2.3.23
PG 2.3.24
PG 2.3.25
PG 2.3.26
PG 2.3.27
PG 2.3.28
PG 2.3.29

PG 2.3.30

Sorumlu
Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

3,3 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
3,3 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
3,3 4 5 6 7 8 10 6 ay 6 ay
3,3 6 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
3,3 4 5 6 7 8 10 6 ay 6 ay
3,3 2 3 5 6 8 10 6 ay 6 ay
3,3 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
3,3 55 60 70 80 90 95 6 ay 6 ay
3,3 40 50 60 70 80 90 6 ay 6 ay
3,3 65 70 75 80 85 95 6 ay 6 ay
3,3 45 50 60 70 80 90 6 ay 6 ay
3,3 35 45 55 65 75 90 6 ay 6 ay
3,3 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
3.4 38 45 50 55 60 70 6 ay 6 ay
3,3 55 60 65 70 80 95 6 ay 6 ay
3,3 40 45 50 60 70 80 6 ay 6 ay
3,3 21 26 32 38 44 50 6 ay 6 ay
3,3 27 30 35 40 45 50 6 ay 6 ay
3,3 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
3,3 3 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay
3,3 2 2 1 1 1 0 6 ay 6 ay
3,3 3 3 2 2 1 1 6 ay 6 ay
3,3 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
3,3 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Temel Egitim, Ortaégretim, Ozel Ogretim, Ozel Egitim ve Rehberlik

istatistik

“Egitimde Basar” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlagiimasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal dliizeyde yiritilen galismalara gonilli olarak yeterli destek vermemesi
Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Disiplin cezasi alan 6grenci ile ilgili toplumsal 6n yargilar

Ogrencilerin her yil en az bir kere herhangi bir sosyal faaliyete katilimi saglanacak.

Ogrencilere icinde bulunduklar egitim kademesini bitirmeden en bir kere ev ziyaretinde bulunulacak
‘Okuma’ temali gesitli sergi, seminer ve yarigmalar diizenlenecek.

il MEM’in okuma konusundaki tiim faaliyetlerine etkin bir sekilde katilim saglanacak.

50.000 TL

Sosyal etkinlikler, 6grencilerin davranis degisikligini olumlu yonde etkilemektedir.

Veliler ev ziyaretlerinden memnun olmakta ve velilerde okula/kuruma yonelik olumlu algi olugsmaktadir.
Sosyal ve sportif faaliyetler 6grencilerin okulda sikilmasini engellemekte ve okula olan ilgilerini
artirmaktadir.

Sosyal faaliyetler, evde ziyaretler, okuma becerilerini, égrenci tutum ve davraniglarini gelistirecek
projeler
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Amag 2 (A2)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yéntemlerle ¢bzime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile buttnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4)

Merkezi sistem sinavlarinin éncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan tim
6grencilerimizin egitim, rehberlik ve danismanlik ihtiyacini kargilamak, ilgi ve
yeteneklerine uygun olarak alan, b6lim ve meslek seciminde ydneltme ve ydnlendirme

alismalari yapmak
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER ‘

Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim

PG 2.4.1 Okgllgr tarafindan agilan destekleme ve 120 170 Olgme, Deg. ve
yetistirme kurs sayisi Sinav Hiz.
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam Olgme, Deg. ve

PG 2.4.2 12. sinif 6grencilerinin yiksekdgretim % 49 % 60 Slnév Higz'
kurumlarina yerlesme orani )
Sosyal/kulturel/sportif faaliyetlere yonelik

PG 2.4.3 acllan destekleme ve yetistirme kurs sayisi 3 8 Olcme, Deg. ve

o (merkezi sistem sinavlarina hazirhk Sinav Hiz.

kapsaminda olmayan)
Genel Ortadgretim 12. siniflardan mezun Olcme, Deg. ve

PG2.4.4 oldugu yil, yliksekdgretim okumaya hak %70 %75 Smév Higz'
kazanan 6grenci orani (On Lisans) )
Genel Ortadgretim 12. siniflardan mezun Aleme. Ded. ve

PG 2.4.5 oldugu yil, yiksekogretim okumaya hak %50 %55 gSlne;v H?z.
kazanan 6grenci orani (Lisans) )
Anadolu Imam Hatip Liseleri 12. siniflardan Olgme, Deg. ve

PG 2.4.6 mezun oldugu yil, yiiksekdgretim okumaya - - Smév Higz.
hak kazanan 6gdrenci orani (On Lisans) )
Anadolu imam Hatip Liseleri 12. siniflardan Aleme. Ded. ve

PG 2.4.7 mezun oldugu yil, yiksekodgretim okumaya - - gSlne;v H?z.
hak kazanan 6grenci orani (Lisans) )
Mesleki ve Teknik Egitim 12. siniflardan Olgme, Deg. ve

PG 2.4.8 mezun oldugu yil, ytiksekdgretim okumaya %19 %34 Smév Higz'
hak kazanan 6grenci orani (On Lisans) )
Mesleki ve Teknik Egitim 12. siniflardan Aleme. Ded. ve

PG 2.4.9 mezun oldugu yil, yiksekodgretim okumaya %3 %18 QSlne;v H?z.
hak kazanan 6grenci orani (Lisans) )
12. siniflardan mezun oldugu vyil, Aleme. Ded. ve

PG 2.4.10 yuksekogretim okumaya hak kazanan %22 %27 QSlnz-;v H?z.
Ogrenci orani (Tumu, Acikdgretim dahil) )
Ortadgretim kurumlarina merkezi sinavla

PG 2.4.11 yerlestirmede tercih danismanligi hizmeti 350 450 Oz.Egt.ve Reh.
verilen 6grenci sayisi
Yuksekdgretim kurumlarina merkezi sinavla

PG 2.4.12 yerlestirmede tercih danismanligi hizmeti 180 230 Oz.Egt.ve Reh.
verilen 6grenci sayisi

Performans Hedefe 2018 I1zleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) (Mevcut) AUl | A0 AL o Sikhigi Sikhigi

PG 24.1

PG 2.4.2

PG 243

PG 2.4.4

PG 2.4.5

PG 2.4.6

PG 2.4.7

PG 24.8

PG 2.4.9

10 120 130 | 140 | 150 | 160 | 170 6 ay 6 ay
10 49 51 53 55 57 60 6 ay 6 ay
10 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
10 70 71 72 73 74 75 6 ay 6 ay
10 50 51 52 53 54 55 6 ay 6 ay
0 - - - - - - 6 ay 6 ay
0 - - - - - - 6 ay 6 ay
10 19 21 24 27 30 34 6 ay 6 ay
10 3 6 9 12 15 18 6 ay 6 ay
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PG 2.4.10 10 22 23 24 25 26 27 6 ay 6 ay

PG 2.4.11 10 350 370 390 410 430 450 6 ay 6 ay

PG 2.4.12 10 180 190 200 210 220 230 6 ay 6 ay

Sorumlu
Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

Temel Egitim, Ortadgretim, Ozel Ogretim

Destekleme ve yetistirme kurlarina baglayan dgrencilerin, kurslari tamamlamamasi

Riskler 12. siniflardan mezun olan égrencilerin tercih yapmamasi

Merkezi sinavla ortadgretim ve ylksekdgretim kurumlarina yerlestirme sisteminin degismesi
Sosyal igerikli kurs sayisi ve katihm artirilacak.

Stratejiler Ogrencilerin tamamina tercih danismanhgi yapabilmek igin galigilacak.
Kurslarin denetimleri dizenli olarak yapilacak.
Maliyet 10.000.000 TL

Tahmini

DYK'’ya baglayan 6grencilerin devamsizlik problemleri sz konusudur.

Tespitler Merkezi sistem sinavlarinda tercih yapanlar, yanhs kaynaklardan bilgi edinmektedir.
Ortadgretim ve yiksekdgrenime giris icin yapilan sinav sistemi surekli degismektedir.
Tercih danismanlidi sisteminin yayginlastiriimasi

Sosyal igerikli ve meslek alanlari ile ilgili kurslarin diizenlenmesi

ihtiyaglar

Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli ydontemlerle ¢géziime
¢ ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butunlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Egitim kurumlarimizin temizlik standartlarini ve 6grencilerimizin beslenme aligkanliklarini
Hedef 2.5 (H2.5) gelistirerek tim egitim kademelerinde "Beyaz Bayrak" ve "Beslenme Dostu Okul"
Sertifikasina sahip kurum sayisini plan dénemi sonuna kadar %80'e ¢cikarmak
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER ‘
Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim
ilkokul-Ortaokul Beyaz Bayrak Sertifikasina -
PG251 sahip okul sayisi (Okuldncesi dahil) 15 24 Temel Egitim
imam Hatip Ortackulu Beyaz Bayrak Lol
PG 252 Sertifikasina sahip okul sayisi 2 2 Din Ogretimi
PG 2.5.3 Genel  Ortadgretim ~ Beyaz  Bayrak 3 3 G. Ortadgretim
Sertifikasina sahip okul sayisi
Mes. ve Tek. Egit. Beyaz Bayrak Mes. ve Tek.
PG2.54 Sertifikasina sahip okul sayisi L L Egit.
PG 255 Anadolu Imam Hatip Lisesi Beyaz Bayrak ) ) Din Ogretimi

Sertifikasina sahip okul sayisi

Ozel Ogretim Beyaz Bayrak Sertifikasina i ) .l
PG2.56 sahip okul sayisi Ozel Ogretim

ilkokul-Ortaokul Beslenme Dostu  Okul

PG 257 Sertifikasina sahip okul sayisi (Okuldncesi 6 16 Temel Egitim
dahil)
imam Hatip Ortaokulu Beslenme Dostu Okul C ol
PG258 Sertifikasina sahip okul sayisi 1 2 Din Ogretimi
Genel Ortadgretim Beslenme Dostu Okul s
PG 259 Sertifikasina sahip okul sayisi 2 3 G. Ortadgretim
Mes. ve Tek. Egit. Beslenme Dostu Okul Mes. ve Tek.
PG 2.5.10 Sertifikasina sahip okul sayisi L L Egit.
PG 2511 Anadolu Imam Hatip Lisesi Beslenme Dostu ) i Din Ogretimi

Okul Sertifikasina sahip okul sayisi

Ozel Ogretim Beslenme Dostu Okul : I
PG25.12 Sertifikasina sahip okul sayisi ) i Ozel Ogretim
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Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri  Etkisi (%)  (Mevcut) 2019 2020 2021 2022 2023 g4, Sikhigs

PG 25.1 13 15 17 19 21 23 24 6 ay 6 ay

PG 2.5.2 13 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay

PG 2.5.3 13 3 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay

PG 2.5.4 13 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.5.5 0 - - - - - - 6 ay 6 ay

PG 2.5.6 0 - - - - - - 6 ay 6 ay

PG 2.5.7 12 6 8 10 12 14 16 6 ay 6 ay

PG 2.5.8 12 1 1 2 2 2 2 6 ay 6 ay

PG 2.5.9 12 2 2 3 3 3 3 6 ay 6 ay

PG 2.5.10 12 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 2.5.11 0 - - - - - - 6 ay 6 ay

PG 2.5.12 0 - - - - - - 6 ay 6 ay

Sorumlu
Birim

Destek

isb. Yap.

Birim(ler) Temel Egitim, Ortadgretim

Bakanlik tarafindan yiritilen projelerin sonlandiriimasi

Sertifikaya hak kazanan kurumlarin, standartlara gére uygulamalara devam etmemesi

Okul ve kurumlara Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul ¢alismalari ile ilgili bilgilendirme seminerleri
yapilacak.

Riskler

SR Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul sertifikalari olmayan okullarin eksiklerinin giderilmesi igin
destekte bulunulacak.

IS 360.000 TL

Tahmini

Tespitler Sertifikaya hak kazanan kurumlar, kalite standartlarini korumamaktadir.

ihtiyaglar Bu sertifikalara sahip okul ve kurumlar belirli araliklarla denetlenecek.

Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli ydntemlerle ¢bziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butunlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.6 (H2.6) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim faaliyetine katihmini

saglamak
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER ‘

Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim
Ogretmenlerimize yonelik, istekleri

PG 2.6.1 dogrultusunda hizmet igi egitim faaliyeti (kurs, 14 19 Hizmet igi
seminer vb.) sayisi
Ydneticilerimize yonelik, istekleri

PG 2.6.2 dogrultusunda hizmet ici eg@itim faaliyeti (kurs, 2 5 Hizmet ici

seminer vb.) sayisi

Hizmet ici egitim faaliyetlerini devamsizlik
sebebiyle tamamlayamayan 6gretmen sayisi
Hizmet ici egitim faaliyetlerini devamsizlik
sebebiyle tamamlayamayan yénetici sayisi

PG 2.6.3 4 4 Hizmet ici

PG 2.6.4 0 0 Hizmet igi
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Sorumlu
Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Hizmet ici egitim faaliyeti (seminer, kurs vb.)
PG 2.6.5 acilmasi icin talepte bulunan okul/kurum 9 14 Hizmet ici

sayisi
PG 2.6.6 Disiplin cezasi alan yonetici sayisi 7 0 insan Kay.
PG 2.6.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 13 0 insan Kay.
PG 2.6.8 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 insan Kay.
PG 2.6.9 gg:‘;ﬂ‘en/yg‘sﬁﬁSayg?itimi tamamlamig 33 100 insan Kay.
PC2610 | scmenyometc sy | 3 ° insan Ky
Gostorgeleri  Etlisi () (wevouny 2019 2020 2021 2022 2023 g eGRUEM®
PG 2.6.1 10 14 15 16 17 18 19 6 ay 6 ay
PG 2.6.2 10 2 2 3 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.6.3 10 4 4 4 4 4 4 6 ay 6 ay
PG 2.6.4 10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.6.5 10 9 10 11 12 13 14 6 ay 6 ay
PG 2.6.6 10 7 4 3 2 1 0 6 ay 6 ay
PG 2.6.7 10 13 7 3 2 1 0 6 ay 6 ay
PG 2.6.8 10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.6.9 10 33 40 55 70 85 100 6 ay 6 ay
PG 2.6.10 10 1 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay

insan Kaynaklari

Hizmet ici, Ar-Ge,

Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde génillii olmamasi

Yiiksek Lisans ve Doktora galismalarinda Milli Egitim Bakanhdi ile Yiiksek Ogretim Kurumlari
arasinda protokol bulunmamasi

Yiksek Lisans ve Doktora yapan o6gretmenlerin okullarda ders yukinun fazla olmasi sebebiyle
egitimlere devam edememeleri

Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi,
yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin sayi ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinde 6gretmen ve yoneticilerin ilgi ve istekleri dikkate alinacak.
Ogretmen ve yoneticilerin lisansisti egitim yapabilmeleri igin ¢calisma sartlar kolaylastinlacak.
Calisanlarin istekleri dogrultusunda ve resen hizmet ici egitim faaliyetleri dizenlenecek.

300.000 TL

Hizmet ici egitim faaliyetlerine katiim godunlukla resen gergeklesmektedir.

Norm fazlasi 6gretmenlerin atanmasi, galisanlarin istekleri dogrultusunda hizmet igi egitim faaliyetleri
dizenlenmesi, Lisanslsti egitim yapacak o6gretmen ve ydneticilerin c¢alisma sartlarinin
kolaylastiriimasi, 6gretmenlerin ders planlarinin egitim faaliyetlerine uygun hazirlanmasi, yiksek
Ogretim kurumlari ile isbirligi
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Amag 2 (A7)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yéntemlerle ¢bzime
ulastirmak ve 21. yGzyil becerileri ile batlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.7 (H2.7)

Mesleki ve Teknik Egitimin gelistiriimesi igin 6zel sektor ve organize sanayi kuruluslari ile
yapilan protokol sayisini 4'e ¢cikarmak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER ‘

Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim
PG 271 Mesleki ve Teknik Egitim kapsaminda atdlye 1 4 Mes. ve Tek.
sayisi Egit.
MTE'de Sosyal Ortaklar Ile Yapilan Mes. ve Tek.
PG 272 isbirligi/Protokol Sayisi L 4 Egit.
PG 273 Mesleki Egitim Merkezi 6grenci sayisi (usta, 75 200 Mes. ve Tek.
kalfa, aday) Egit.
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (Mevcut) AU B R AU (Rt 2 e 2 st Sikhigi Sikhigi
PG 2.7.1 33 1 1 2 2 3 4 6 ay 6 ay
PG 2.7.2 33 1 1 2 2 3 4 6 ay 6 ay
PG 2.7.3 34 75 100 125 150 175 200 6 ay 6 ay

Sorumlu
Birim

Mesleki ve Teknik Egitim

isb. Yap.
Birim(ler)

Temel Egitim, Ortadgretim, Ar-Ge

Riskler

(?zel sektor ve organize sanayi kuruluslarinin egitim faaliyetlerine yer verme duizeyi
Ozel sekidr ile Milli Egitim Mevzuat arasinda yasanabilecek uyusmaziik
Ozel sektor kuruluslarinin ig isleyisinden kaynaklanan sorunlar

Stratejiler

Mesleki ve Teknik Egitim yayginlastirilacaktir.

ligemiz MTE biinyesinde ilgemiz igin gerekli yeni alanlar agilacaktir.

Maliyet
Tahmini

0

Tespitler

Mesleki ve Teknik Egitiminin dgrenciler ve veliler tarafindan tercih edilmemesi
MTE hakkinda 6grenci ve velilerin sahip olduklari bilgilerin yetersizligi
Ozel sektoriin Mesleki ve Teknik Egitime yeterince destek vermemesi

Ozek sektér mevzuatinin Mesleki ve Teknik Egitimin ihtiyaclarina cevap verememesi

ihtiyaglar

Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Egitime yénlendirimesinde rehberlik yapilacaktir.

Okul ve Kurumlarin Mesleki ve Teknik Egitimde vyeterli diizeyde kaliteyi saglayabilmeleri igin

calismalar yapilacaktir.

ilcemiz biinyesindeki MTE’lerde bulunan alanlar gdzden gecirilerek, ddrenci sayisinin artmasi

saglandiktan sonra ek yeni alanlar agilacaktir.

Ozel sektér mevzuatlarindaki eksikliklerin yapilacak olan protokollerle giderilmesine énem verilecektir.

Amag 2 (A2)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢dziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butunlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.8 (H2.8)

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Fen ve Sosyal Bilimler Liselerinde egitim géren her 6grencinin, egitim-6gretim yilinda en
az 1 bilimsel ve sosyal igcermeli calismayal/yarismayal/projeye katilimlarini saglamak

Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim

PG 28.1 Fen Liselerinde Yduritllen Proje Sayisi 5 10 Ortatdgretim

PG 282 gosyal Bilimler Liselerinde YdurGtilen Proje 0 0 Ortadgretim

ayisi

PG 2.83 F_('erl I:lselclarln.d.ew_Yuksekogretlm Kurumlari ile 1 5 Ortadretim
yuratulen igbirligi galismasi sayisi
Sosyal Bilimler Liselerinde Yiksekogretim

PG 2.8.4 Kurumlari ile yirttilen isbirligi calismasi 0 0 Ortadgretim
sayisi

PG 285 Fen Lls"evlerl_nde" ders ve proje etkinliklerine 0 2 Ortadgretim
katilan 6gretim Uyesi sayisi
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PG 2.8.6 Sosyal Bilimler Liselerinde ders ve proje 0 0 Ortadgretim
etkinliklerine katilan 6gretim Uyesi sayisi
PG 2.8.7 Fen Llselfarlnde “dvuzen'lenen projelere aktif 80 100 Ortadgretim
katilm saglayan 6grenci orani
PG 28.8 Sos_yal B|I|'mler Llse[erlnde__ 5 duzgnlenen 0 0 Ortadgretim
projelere aktif katihm saglayan 6grenci orani
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Géstergeleri  Etkisi (%)  (Mevcut) 2019 | 2020 2021 2022 2023 e Sikhig!
PG 2.8.1 25 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 2.8.2 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.8.3 25 1 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.8.4 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.8.5 25 0 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.8.6 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.8.7 25 80 80 85 90 95 100 6 ay 6 ay
PG 2.8.8 0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sl Ortadgretim

Birim
isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Mesleki ve Teknik Egitim, Ozel Egitim ve Rehberlik

Fen ve sosyal bilimler liselerinin sayilarinin ve 6grenci kontenjanlarinin artmasi

Fen ve sosyal bilimler liselerinde 6grenim géren Ogrencilerin ailelerinin yluksekdgretime cok fazla
deger atfetmesi ve okulu sadece Universiteye hazirlikta bir asama olarak algilamasi

Fen liselerinin temel bilimlere yonelik kurulus amacindan uzaklagsmasi

Yuksekdgretim kurumlariyla isbirligi ve protokol ¢alismalari gergeklestirilecek
Ders ve proje etkinliklere alaninda uzman 6gretim Uyeleri davet edilecek
Her 8grencinin yil icinde en az 1 ¢aligmaya katilimi saglanacak

200.000,00

Fen liselerinin Universiteler ve tekno-kentlerde Ar-Ge faaliyetleri surdiren teknoloji firmalari ile is
birliklerinin yetersizdir

Fen ve sosyal bilimler liselerinin haftalik ders dagihmlarinin, bu okullardaki 6grencilerin ¢ok yonlu
gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine imka&n vermemektedir

Fen ve sosyal bilimler liseleri 6gretmenleri, bu okullarin amaglarina uygun kistaslar gergevesinde
secilmemektedir

Fen liseleri ve teknoloji firmalari arasinda is birlikleri
Fen ve sosyal bilimler liselerine 6grenci ve 6gretmen seciminde kistaslarin gelistiriimesi
Fen ve sosyal bilimler liselerinin haftalik ders yogunlugunun hafifletimesi
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Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
kargilayacak nitelikte gelistirmek

iice genelindeki mevcut derslik sayilarini, her kademede ayri olmak lizere
Hedef 3.1 (H3.1) Bakanlhigimizin belirledigi standartlara ulastirmak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER ‘

Amag 3 (A3)

Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim

PG 3.1.1 ilkokul-Derslik basina diisen dgrenci sayisi 14 18 Temel Egitim

PG 3.1.2 llkokul-Ogretmen basina disen o&grenci 16 18 Temel Egitim
sayisl

PG 3.1.3 Ortaokul Derslik basina diisen 6grenci sayisi 22 22 Temel Egitim

PG 3.1.4 SOar)t;'sllé)lkuI-Ogretmen basina disen &grenci 15 16 Temel Egitim

PG 3.15 I"njam Hatlp Ortaokulu derslik basina disen 10 18 Din Ogretimi
dgrenci sayisi

PG 3.1.6 Imam Hatip Ortaokulu Sgretmen bagina 14 16 Din Ogretimi
disen égrenci sayisi

PG 3.1.7 .(.Bfanel . Ortadgretim derslik basina disen 21 o G. Ortadgretim
dgrenci sayisi

PG 3.1.8 .(.Bfanel .Ortaogretlm 6gretmen basina disen 24 o4 G. Ortadgretim
dgrenci sayisi

PG 3.1.9 M_eslek_l_ _ve _Teknlk Egitim derslik basina 14 18 Mes. ve Tek.
disen égrenci sayisi Egit.

PG 3.1.10 I\/Ifaslek.i. ve T_eknik egitim 6gdretmen bagina 15 18 Mes. ve Tek.
digen égrenci sayisi Egit.

PG 3.1.11 Anadolu Imam Hatip Lisesi derslik basina ) 18 Din Ogretimi

digen égrenci sayisi

PG 3.1.12 Apadolyvlmam Hatip Lisesi 6dretmen basina . 18 Din Ogretimi
disen 6grenci sayisi

PG 3.1.13 92e| Qrtaogretlm derslik basina dlsen ) ) Ozel Ogretim
Ogrenci sayisi

PG 3.1.14 Qgel Qrtaogretlm Ogretmen basina disen ) i Ozel Ogretim
Ogrenci sayisi

PG 3.1.15 Birlestirilmis sinifli ilkokul sayisi 4 3 Temel Egitim
PG 3.1.16 Yapilan bagimsiz anaokulu sayisi 2 Temel Egitim
PG 3.1.17 Olusturulan Derslik Sayisi 400 424 ingaat-Emlak
I a0 o m oo ooz ldems Raperan
PG3.1.1 7 14 15 16 17 18 18 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 7 16 16 17 17 18 18 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 7 22 22 22 22 22 22 6 ay 6 ay
PG3.14 7 15 15 15 16 16 16 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 7 10 11 12 14 16 18 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 7 14 14 14 15 15 16 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 7 21 21 22 22 23 24 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 7 24 24 24 24 24 24 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 7 14 14 15 16 17 18 6 ay 6 ay
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PG 3.1.10 7 15 15 16 17 18 18 6 ay 6 ay

PG 3.1.11 6 - 10 12 14 16 18 6 ay 6 ay

PG 3.1.12 6 - 10 12 14 16 18 6 ay 6 ay

PG 3.1.13 0 - - - - - - 6 ay 6 ay

PG 3.1.14 0 - - - - - - 6 ay 6 ay

PG 3.1.15 6 4 4 4 3 3 2 6 ay 6 ay

PG 3.1.16 6 2 2 2 3 3 3 6 ay 6 ay

PG 3.1.17 6 400 400 412 412 424 424 6 ay 6 ay

Sorumlu
Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

ingaat-Emlak

Temel Egitim, Ortadgretim, Ozel Egitim ve Rehberlik

insaat yapim/onarim galismalarina ayrilan biitgede meydana gelebilecek kisitlamalar

LIS Egitim yapan okullarin trafigin ve yapilasmanin yogun oldugu merkezi bélgelerde bulunmasi

Stratejiler ingaat, yapim/onarim galismalarinda éncelik intiyagc duyulan kurumlara verilecek.

Maliyet

Tahmini 13.000.000 TL

insaat yapim/onarim galismalarina ayrilan biitge degiskenlik géstermektedir.

Ogrenci velileri adrese dayali kayit sistemine uymamakta, popliler olarak gériilen okullari tercih
etmektedirler. Bu nedenle merkez ve merkeze uzak yerler arasinda derslik basina disen 6grenci
sayllarinda dengesizlik yasanmaktadir.

insaat yapim/onarim galismalarinda en ¢ok ihtiyag duyulan kurumlara yatirim yapilmasi

Adrese dayali kayit sisteminin etkin sekilde denetlenmesi icin diger kurumlarla isbirligi yapilmasi

Tespitler

ihtiyaglar

Amag 3 (A3) Egitim kurumla!rm_ln kapqsqesml ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif becerilerini gelistirmek ve 6zel gruplarin hizmetine
Hedef 3.2 (H3.2) sunulmak Uzere fiziksel dizenlemeler yapilan kurum sayisini plan déneminin sonuna
kadar %95’e ¢ikarmak
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim
PG 321 Engellilerin  kullanimina yoénelik asansoér %2 %a insaat-Emlak
bulunan okul veya kurum orani (Toplam)
Engellilerin  kullanimina  yonelik  engelli .
PG 3.2.2 rampas! bulunan okul veya kurum orani %385 %95 Insaat-Emlak
(Toplam)
Engelli asansorii bulunan kurumlarda, aktif )
PG 3.2.3 kullanilan (arizali, kullanima kapatilanlar vb. %0 %100 Ingaat-Emlak
disinda) asansor orani
PG 324 FlIZIkI. Imkaplllarl iyilestirilen ve altyapi eksikleri %75 %100 insaat-Emlak
giderilen egitim kurumu sayisi
PG 3.2.5 Spor salonu olan okul orani %5 %20
PG 326 Cok amagli salon veya konferans salonu olan %15 %30 insaat-Emlak
okul orani
PG 3.2.7 Kuatiphanesi olan okul orani %34 %60 insaat-Emlak
PG 3.2.8 Risk Analizi yapan kurum orani %380 %100 is Sag. ve Giiv.
PG 3.2.9 Acil Durum Plani yapan kurum orani %90 %100 is Sag. ve Giiv.
PG 3.2.10 Guvenlik kamerasi bulunan kurum orani %85 %100 is Sag. ve Giiv.
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Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Géstergeleri  Etkisi (%)  (Mevcut) 2019 | 2020 2021 2022 2023 e SikhigH

PG 3.2.1 10 2 2 3 3 4 4 6 ay 6 ay

PG 3.2.2 10 85 87 89 91 93 95 6 ay 6 ay

PG 3.2.3 10 0 0 50 50 100 100 6 ay 6 ay

PG 3.2.4 10 75 80 85 90 95 100 6 ay 6 ay

PG 3.2.5 10 5 8 11 14 17 20 6 ay 6 ay

PG 3.2.6 10 15 18 21 24 27 30 6 ay 6 ay

PG 3.2.7 10 34 40 45 50 55 60 6 ay 6 ay

PG 3.2.8 10 80 84 88 92 96 100 6 ay 6 ay

PG 3.2.9 10 90 92 94 96 98 100 6 ay 6 ay

PG 3.2.10 10 85 88 91 94 97 100 6 ay 6 ay

Sorumlu
Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

insaat-Emlak, Is Saghg ve Giivenligi

Temel Egitim, Ortadgretim

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullaniimamasi

Engelli asansorlerinin ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullaniimasi

Glvenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi igin Okul-Aile Birligi bltgesinin yetersizligi

Eski yapih binalarin fiziksel sartlarinin “Guvenli Okul” standartlarina uymamasi, doénistirmede
yasanan fiziksel glclikler

Okul kitiphanelerinin oda/sinif/derslik vb. ihtiyaclarinin kargilanabilmesi igin dénustirilmesi
Engellilerin kullanimi igin hazirlanan engelli asansdri ve engelli rampalarinin kullanimi ile ilgili
denetlemeler yapilacak.

Okullarda kituphanelerin aktif kullanimi saglanacak.

Kurum Risk Analizi ve Acil Durum Eylem Planlarinin hazirlanmasi ¢alismalari denetlenecek.

7.000.000 TL

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Engelli asansorleri, ariza yapmalari veya masraf gikarmalari kaygisiyla aktif kullanilmamaktadir.

Eski binalarin fiziksel yapilari, 6zel gruplarin ihtiyaglarini karsilamak igin donistirilmede giglik
yasanmasina sebep olmaktadir.

Kurumlarin tamami Risk Analizi ve Acil Durum Eylem Plani hazirlamamaktadir.

Tespitler

ihtiyaglar Ozel gruplarin ihtiyaglarinin kargilanmasi, Risk Analizi ve Acil Durum Eylem Planlarinin denetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

- - Py o AN R e
Hedef 3.3 (H3.3) Zia]gar:lrﬁg;grenm oranini ilkokulda %6’ya, ortaokulda %14’e, ortadgretimde %20’ye

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

Amag 3 (A3)

Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim
PG 331 (S)(r)gt:lwsuz Dagitilan Ucretsiz Ders Kitabi % 78 % 100 Destek
PG 3.3.2 '[alslma. Merkezi Okullara Sorunsuz Tasinan % 98 % 100 Destek
Ogrenci Orani
PG 3.33 Talslma_ll Egitim  Kapsamindaki  llkokul % 8 % 6 Destek
Ogrenci Orani
PG 334 qulma]l Egitim Kapsamindaki Ortaokul % 16 % 14 Destek
Ogrenci Orani
PG 3.35 -(_lt)é%§lma'|l Egitim Kapsamindaki Ortadgretim % 22 % 20 Destek
grenci Orani
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PG 3356 OEQI e_g._ltvlm ogrencnerl icerisinde taginan 6zel % 50 % 50 Destek
egitimi 6grenci orani
Tasimali Egitim Kapsamindaki ve Ogle
PG 3.3.7 Yemeginden Yararlanan Ogrenci Orani % 100 % 100 Destek
(llkokul)
Tagimali Egitm Kapsamindaki ve Ogle
PG 3.3.8 Yemeginden Yararlanan Ogrenci Orani % 100 % 100 Destek
(Ortaokul)
Tasimali Egitim Kapsamindaki ve Ogle
PG 3.3.9 Yemeginden Yararlanan Ogrenci Orani % 100 % 100 Destek
Ortadgretim
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Géstergeleri  Etkisi (%)  (Mevcut) 2019 | 2020 2021 2022 2023 e SIkhigH
PG 3.3.1 11 78 90 95 96 98 100 6 ay 6 ay
PG 3.3.2 11 98 98 99 99 98 100 6 ay 6 ay
PG 3.3.3 11 8 7,6 7,2 6,8 6,4 6 6 ay 6 ay
PG 3.3.4 12 16 15,6 | 152 | 148 | 144 14 6 ay 6 ay
PG 3.3.5 11 22 216 | 21,2 | 208 | 20,4 20 6 ay 6 ay
PG 3.3.6 11 50 50 50 50 50 50 6 ay 6 ay
PG 3.3.7 11 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
PG 3.3.8 11 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
PG 3.3.9 11 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
Sorumlu Destek

Birim
isb. Yap.
Birim(ler)

Temel Egitim, Ortadgretim

Ders kitaplarinin dagitimi ve tagimali egitim konusunda Bakanlik politikasinin degismesi
Riskler Tasimal egitim servis soférlerinin egitim eksikliginden kaynaklanan sorunlar

Ozel servis araclari ile ilgili denetlemelerin yapiimamasi

Tasimali egitim servislerinin periyodik denetimleri saglanacak.

Ders kitaplarinin zamaninda dagitimi saglanacak.

Stratejiler

Maliyet

Tahmini 12.000.000 TL

Ders kitaplarinin ge¢ basiimasindan kaynaklanan gecikmeler yasanmaktadir.

Tasimal egitim servislerinin trafik denetlemelerinde aksamalar yasanmaktadir.

Ozel servis soférleri Midirligiimiz mevzuatina tabi olmamasina ragmen sikayetlerle, Midirligimiz
birimlerine iletiimektedir.

Tespitler

ihtiyaglar Ozel servis araglari ile ilgili denetlemelerin yapiimasi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.4 (H3.4) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini
' ) 32'ye indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

Amag 3 (A3)

Sira Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim

PG 3.4.1 CIMER, MEBIM_, E-Muhtar, Dilekge vb. a7 40 Bilgi Edinme
yc_>||ar|a kuruma_ tim basvuru sayisi

PG 3.4.2 CIMER, MEBIM, E-Muhtar, I_Z)llekge vb. 42 32 Bilgi Edinme
yollarla kuruma bagvuru sayisi (sikayet)

PG 3.4.3 Yasal sire (48 saat) iginde cevap %100 %100 Bilgi Edinme
verilen/yénlendirilen tim basvuru orani
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Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri  Etkisi (%)  (Mevcut) 2019 2020 2021 2022 2023 g4, Sikhgs

PG3.4.1 33 47 45 43 42 41 40 6 ay 6 ay

PG 3.4.2 33 42 40 38 36 34 32 6 ay 6 ay

PG 3.4.3 34 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay

Sorumlu

Birim Bilgi Edinme

isb. Yap.

Birim(ler) T. Egitim, Ortadgretim, |. Kaynaklari, O. Ogretim, Ozel Egitim ve Rehb.

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi,
Riskler yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yéntemlerine bagvurmasi
Sikayet mekanizmalarinin sayi ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Memnuniyet oranlarinin yikseltiimesi igin 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine daha fazla katihmlar
saglanacak.

Stratejiler

Maliyet

Tahmini 0

Sikayet mekanizmalarinin sayisinin fazla olmasi
Tespitler Ogrenci velileri her olumsuzlugu sikayet konusu olarak dederlendirmektedir.
Sikayet mekanizmasi bilingsizce kullaniimaktadir.

ihtiyaglar Veli egitimleri, velilerin egitim faaliyetlerine daha fazla katilim saglamasi
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J. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi
icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 19: Tahmini Maliyetler (TL)

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
5. Yih Maliyet
Al 1268800 1427400 1586000 1744600 1903200 | 7.930.000,00
H1.1 36000 40500 45000 49500 54000 225.000,00
H1.2 14400 16200 18000 19800 21600 90.000,00
H1.3 2400 2700 3000 3300 3600 15.000,00
H1.4 0 0 0 0 0 0,00
H1.5 1120000 1260000 1400000 1540000 1680000 | 7.000.000,00
H1.6 96000 108000 120000 132000 144000 600.000,00
A2 2113600 2377800 2642000 2906200 3170400 | 13.210.000,00
H2.1 368000 414000 460000 506000 552000 | 2.300.000,00
H2.2 0 0 0 0 0 0,00
H2.3 8000 9000 10000 11000 12000 50.000,00
H2.4 1600000 1800000 2000000 2200000 2400000 | 10.000.000,00
H2.5 57600 64800 72000 79200 86400 360.000,00
H2.6 48000 54000 60000 66000 72000 300.000,00
H2.7 0 0 0 0 0 0,00
H2.8 32000 36000 40000 44000 48000 200.000,00
A3 4720000 5560000 6400000 7240000 8080000 | 32.000.000,00
H3.1 1680000 2140000 2600000 3060000 3520000 | 13.000.000,00
H3.2 1120000 1260000 1400000 1540000 1680000 | 7.000.000,00
H3.3 1920000 2160000 2400000 2640000 2880000 | 12.000.000,00
H3.4 0 0 0 0 0 0,00
Genel
Yonetim
Giderleri 0 0 0 0 0 0,00
TOPLAM 8102400 9365200 | 10628000 | 11890800 | 13153600 | 53.140.000,00

K. Izleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme

ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme
caligmalar egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir. 6 aylik stirelerde okul yonetimine rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Germencik Ilge Milli
Egitim Midiirliigiine gonderilecektir.
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Sekil 3: izleme ve Degerlendirme Siireci

EKLER
Tablo 20 Strateji Gelistirme Kurulu
Sira Adi SOYADI Unvani Gorev Yeri

1 |Kemal CIFTCI Miidiir Ilge Milli Egitim Miidiirligii
2 | yildirm ESIN Sube Midiirii | ll¢e Milli Egitim Miidiirliigii
3 | Zekirya YAVUZ Okul Miidiirii | Germencik Anadolu Lisesi Midiirligi
4 | Erdal TUNC Okul Miidiirii Himmet Condur Cumhuriyet Ortaokulu Midiirligii
5 |Hayrul KARAKUS Okul Miidiirii Sehit Cafer Ortaokulu Miidiiriiligii
6 | Burgin YIRMIBES Okul Miidiirii Cocuklar Giilsiindiye Anaokulu Miidiirligi
7 | Hakan TOPAL Kurum Midira | Halk Egitimi Merkezi Midurligi

Tablo 21 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Sira Adi SOYADI Unvani Mezuniyet Alani Gorev Yeri
1 | Hanifi CELIK Sube Mudiiri | Sinif Ogretmenligi ilce Milli Egitim MudUrligi
2 | M.Servet KORUKLUOGLU |Sef ilce Milli Egitim MUdurliga
3 | Secil SIRKECI Memur ilce Milli Egitim MudUrligi
4 | Kadir SOZER Ogretmen Sinif Ogretmenligi Sehit Cafer ilkokulu Midurliigi
5 | Alev KURUCELIK Ogretmen Rehberlik Ogretmeni | Sehit Cafer Ortaokulu Muduirligi
6 | Fadime Gamze KAYA Ogretmen Bilisim Teknolojileri | Halk Egitim Merkez MudurlGgi
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