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Konu : Ihtiyag ve Norm Fazlas1 Ogretmenler

DAGITIM YERLERINE

Ilgi :a)MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi.

b)MEB Bagli Okul ve Kurumlarim Y®énetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin
Yonetmelik.

¢) MEB Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yénetmelik.

[limiz 11 ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri ile egitim kurumlarinda norm kadro fazlas1 durumunda
olan 6gretmenlerin ilgi (a) Yonetmeligin 53/3. maddesi ile ilgi (c) Yonetmeligin 18.maddesine gére norm
ac1g1 bulunan egitim kurumlarina hizmet puani listlinliigiine gore 2 (iki) asamali bagvurular alinacak ve
belirtilen ¢aligma takvimine gore de atamalar1 Valiligimizce yapilacaktir.

Ilgi (a) Yonetmeligin 53/3. maddesinde; "Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alan
daralanlar ile gorevli olduklar: egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayist azalanlar, hizmet
puan iistiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puant en az olandan baslamak
iizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanimin esitligi hdlinde swrasiyla; ogretmenlikteki
hizmet siiresi daha az olan, égretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir.
Hizmet puanlarimin hesabinda yer degistirme bagvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi
olarak belirlenen ogretmenler; oncelikle gorevli olduklar: yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim
kurumlari olmak iizere il icinde alanlarinda norm kadro agig1 bulunan egitim kurumlarina tercihleri
de dikkate alinarak hizmet puan iistiinliigiine gore atanwr. " denilmekte ayrica ilgi (¢c) Yonetmeligin
18.maddesinde de "Egitim kurumu ve/veya boliim kapanmasi, program degisikligi, Bakanhgin
ogretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin kararwla bazi derslerin kaldirilmas:1 veya istihdam
alamimin daralmasi1 gibi nedenlerle ogretmen fazlahgr olusmasi halinde, oncelikle sozlesmeli
ogretmenler ihtiyac fazlasi ogretmen olarak degerlendirilir' denilmektedir.

Bu atama sadece bulundugu egitim kurumunda norm kadro fazlasi durumunda olan 6gretmenler
ile kadrosu il/ilge milli egitim miidiirliikleri emrinde bulunan ihtiya¢ fazlas1 6gretmenleri kapsamaktadir.
Buna gore;

1-Bagvuruda bulunacak norm kadro / ihtiyag fazlasi olan Ogretmenler
http://aydin.meb.gov.tr/aymem adresinden,;
-Kadrosunun bulundugu egitim kurumunda gorev yapan 6gretmenler kendi kurumundan,

-Kadrosu Il-Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri emrinde ve egitim kurumlarinda olup farkl: bir okulda/
ilcede gorevlendirilen norm fazlasi 6gretmenlerin basvurularini kadrolarimin oldugu egitim kurumu
miidiirliiklerinden, egitim kurumu miidiirliiklerinin kullanict adi ve sifreleri ile giris yaptiktan sonra
asagida belirtilen adimlar takip edilerek;

-Personel Subesi Islemleri
-Norm Fazlasi .... Asama Bagvurular (1. yada 2. Asama i¢in gegerli)
-Ogretmen Tercih Girisi Meniisiinden
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kurum yoneticileri tarafindan 6gretmenle birlikte basvuru islemleri gergeklestirilecektir. Okul
tercihleri kaydedildikten sonra ¢ikti alinip 6gretmen ve kurum/okul miidiirliigii tarafindan imzalanacak ve
istenilen belgeler de eklenerek, Okul Miidiirliigiince ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine teslim edilecektir.

Norm kadro/ihtiyag fazlasi olup, basvuruda bulunan 6gretmenlerin dncelikle MEBBIS bilgilerinin
giincellenmesi, eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir. Hizmet puani hesaplanmasinda bagvurularin
son giinil esas alinacak olup, bagvurunun son giiniine gore hesaplanmis hizmet puani ekran goriintiisiiniin
ciktisi, hizmet belgesi ve norm kadro fazlas1 olduguna dair MEBBIS modiiliinden alinacak belge basvuru
formuna eklenecektir.

2-)Tercih formunda en fazla 25 tercihte bulunulabilecektir. Bu kapsamdaki 6gretmenler oncelikle
kadrosunun bulundugu yerlesim yerindeki ya da ilgedeki bos olan tiim egitim kurumlarina 1. agamadaki
takvim dogrultusunda tercihte bulunacaklardir. Birinci asamada bagvuruda bulunup tercihlerine
yerlesemeyen ya da tercihte bulunamayanlar ikinci agsamada il genelinde bos kalan egitim kurumlarini

tercih edebileceklerdir.

Bulunduklar1 okulda zorunlu g¢aligma hizmetini yapan norm kadro/ihtiyag fazlasi olan 6gretmenler,
zorunlu ¢alisma yiikiimliiligi bulunan egitim kurumlarina tercihte bulunabileceklerdir.

3-)Ogretmenler, en son Bakanlik Atama Alanina gore tercihte bulunabilecektir.

4-) Haklarinda yapilan sorusturma sonucu istekleri disinda gorev yerleri idari tasarrufla degistirilen
o0gretmenler aradan 3 y1l gecmedikge;

a)Ayni ilge icinde gorev yeri degisenler, daha dnce gorev yaptigi egitim kurumuna,

b)il iginde gorev yeri degisenler, daha oOnce gorev yaptign ilceye atanma talebinde
bulunmayacaklardir.

5-)Universitelerin "[Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi" boliimiinden mezun olan
ogretmenler, ortadgretim kurumlarini tercih edemeyeceklerdir.

6-)Bilisim Teknolojileri alan 6gretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi”,
“Matematik-Bilgisayar Boliimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”, “Bilgisayar Teknolojisi
Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolimii” ve “Bilgi Teknolojileri” mezunlari,
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini tercih edemeyecektir.

7-)652 sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK'nin 37. maddesinin dokuzuncu fikrasi
kapsamindaki egitim kurumlar1 kapsaminda olan Proje Okullarimiza atama yapilmayacaktir. Bu
okullarda gorevli olup norm kadro fazlasi durumunda olan 6gretmenler istemeleri halinde diger egitim
kurumlarim tercih edebilecektir.

8-) Ayliksiz izinli olan norm kadro fazlasi 6gretmenler atandiklar1 takdirde ayliksiz izinlerini kesip
diger atanan 6gretmenler ile birlikte goreve baslayacaklarini Egitim Kurumu Midiirliigiine yazili olarak
beyan ettikleri takdirde bagvuruda bulunabileceklerdir.

9-) Atamalar hizmet puani istiinliigline gore yapilarak, http://aydin.meb.gov.tr adresinde
yayinlanacaktir. Norm kadro fazlasi olarak gorev yeri degistirilen 6gretmenlerin yer degistirme islemleri
mevzuatta gecerli mazeretler disinda iptal edilmeyecektir.
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10-) Duyuru ve basvuru siiresi icinde Bakanligimizca planlanan farkli atamalar olmasi durumunda
ya da duyuruda eksik bilgi nedeniyle degisiklik yapilmasi, ihtiya¢ olan okullara ait listelerde cesitli
nedenlerle  gilincelleme  yapilabilecegi  gbz  Onlinde  bulundurularak  Miidiirligliimiiziin
http://aydin.meb.gov.tr adresindeki "Duyurular" boliimii 6gretmenler, egitim kurumu midirlikleri ile
ilge milli egitim miidiirliiklerince takip edilecektir. Basvuru siiresi i¢inde yer alan giincellemelerin
dikkate alinmamasi sonucu olusan magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.

11-)ihtiyag listesinde ilan edilen egitim kurumlarma yarg: karari, sorusturma, atama iptali, bakanlik
atamasi vb. nedenlerle atama yapilmasi durumunda bu egitim kurumlarina atama yapilmayacaktir.

12-) Gergek disi beyanla tercihte bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilsa bile iptal edilecektir.
Sorumluluk oncelikle tercihte bulunacak 6gretmenin, sonra da basvurulari kontrol/onay yetkisine sahip
egitim kurumu ve ilge yoOneticilerine aittir. Ayrica bagvurularla ilgili is ve islemlerin takvim
dogrultusunda tam, dogru ve zamaninda gergeklesmesinden egitim kurumu miidiirliikleri ve ilge milli
egitim miidirliikleri sorumlu olacaktir.

13-)Yukaridaki agiklamalarda yer almayan hususlarda ilgi (a) Yonetmelik maddeleri ile konuyla
ilgili diger mevzuat hiikiimleri esas aliacaktir.

Duyuru yazimiz ve bos egitim kurumlari listesi Miudiirliiglimiiziin http://aydin.meb.gov.tr
yayinlanmis olup; Bakanligimizca onaylanan norm kadro sayilarina gore egitim kurumlarindaki norm
kadro fazlas1 6gretmenlerin ilgi (a) Yonetmeligin 53.maddesi ve ilgi (c) Yonetmeligin 18.maddesine gore
tespit edilerek norm kadro fazlasi Ogretmenlere imza karsiligt gerekli duyurunun yapilmasi,
basvurularinin saglanmasi, bagvuru formlari ve istenilen belgelerin asagidaki calisma takvimine uyularak,
Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklari-1 (Ogretmen Atama) Subesine bekletilmeksizin DYS ortaminda resmi
yaz1 ekinde gonderilmesi hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Dr.Mehmet GODEKMERDAN
Vali a.
Vali Yardimcisi

Eki: Bos Egitim Kurumlar1 Listesi
(web sitemizin duyurular boliimiinde ilan edilecektir)

Not:Bos Egitim Kurumlar1 Listesi gerekli durumlarda giincellenerek sitemizin Duyurular boliimiinde
yayimlanacaktir.

Dagitim :

17 ilge Kaymakamligina

(Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri)
Miidiirliglimiiz Birimlerine

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : 11 Milli Egitim Miidiirliigii Mesrutiyet Mahallesi Kiiltiir Caddesi Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
No:20 Efeler/Aydin Bilgi i¢in: Asli ARSLAN
Telefon No : 0 (256) 215 10 28 Unvan : Sef

E-Posta: insankaynaklari09@meb.gov.tr Internet Adresi: http://aydin.meb.gov.tr Faks:2562251268
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden d289-9¢c97-3f6f-baed-4ccs koduile teyit edilebilir.




THTIYAC VE NORM FAZLASI ATAMA TAKViMi

1.ASAMA BASVURULARI

Duyurunun Yapilmasi

11-15 Kasim 2022

Bagvurularin Alinmasi ve Egitim Kurumu ve llge MEM
tarafindan kontrolii

16-22 Kasim 2022 mesai bitimi (17.30'a
kadar)

Basvurularin [lce MEM tarafindan Il MEM'e
DYS ortaminda gonderilmesi

16-22 Kasim 2022 mesai bitimi (17.30'a
kadar)

Bagvurularin incelenmesi ve atamalarin yapilmasi

23-25 Kasim 2022

Tebligat ve iligsik kesme-goreve baglama islemleri

20 Ocak-03 Subat 2023

2.ASAMA BASVURULARI

Duyurunun Yapilmasi

7-9 Aralik 2022

Basvurularin Alinmasi ve Egitim Kurumu ve Ilce MEM
tarafindan kontrolii

12-14 Aralik 2022 mesai bitimi (17.30'a
kadar)

Basvurularin [lge MEM tarafindan il MEM'e
DYS ortaminda gonderilmesi

12-14 Aralik 2022 mesai bitimi (17.30'a
kadar)

Basvurularin incelenmesi ve atamalarin yapilmasi

15-16 Aralik 2022

Tebligat ve ilisik kesme-gdreve baslama islemleri

20 Ocak-03 Subat 2023

Not: Bakanligimiz tarafindan Alan Degisikligi ve Mazerete Bagli Yer Degisikligi atamalarinin yaryil
tatilinden 6nce yapilmasi durumunda; Ihtiyag ve Norm Fazlasi yer degisikligi islemlerinde atamasi
gergeklesip, alan degisikligi ve mazerete bagl yer degisikligi atamalarina bagvuracak dgretmenler , gérev
yaptiklari egitim kurumundan ilisik kesme islemlerini yariyil tatilini beklemeden yapabileceklerdir.
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