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Sayi : E-36608991-903.02.01-75926665 10/05/2023
Konu :2023 Yili ilici istege Bagl
Yer Degisikligi
DAGITIM YERLERINE

ilgi : a) Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisiklidi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi

Hakkinda Y 6netmelik.
b) Milli Egitim Bakanh@i Personel Genel Mudirliglnin 05.04.2023 tarihli ve E-41289672-903.02.01-73843937
sayili emirleri.

¢) 30.06.2022 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanliginin 2021/14 nolu Genelge
emirleri.

Ilimiz Milli Egitim Miidirlugi egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disinda kalan diger hizmet siniflarindaki bazi
unvanlarda gdrev yapan personelin ayni unvanla il ici istege bagh yer degistirme is ve islemleri, ilgi (a) Yo6netmeligin 32.
maddesi ve ilgi (b) Bakanlik emirleri geregince ekli calisma takvimi dogrultusunda yapilacaktir.

"ilgi (a) Yonetmeligin il ici istege bagli yer degistirmeler bashkli 32.maddesinde;

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelden bulunduklari kurumda 30 Eylul 2023 tarihi itibariyle kesintisiz
en az Ug yil gorev yapanlar, yer degistirmek tizere basvuruda bulunabilirler.

(2) Basvurular Mayis ayinda alinir ve ilgili il Milli Egitim Mudiirliigince belirlenen ve durumlarina uygun kadrolar
arasindan en fazla 10 (on) kuruma atanmak tizere tercihte bulunulabilir. Bakanlik veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gecici gorevli olanlar ile ayliksiz izinli olanlar, il ici istege bagh yer degistirme basvurusunda bulunabilirler.

(3) il ici istege bagh yer degistirme talebinde bulunan personelin atamalari, Haziran ayinda tercihleri de dikkate
alinarak hizmet stiresi Gstiinligline gore Valiliklerce yapilir. Hizmet siiresinin esit olmasi halinde halen bulundudu kadrodaki
hizmet slresi fazla olana dncelik verilir, esitligin bozulmamasi durumunda kura yoluna basvurulur.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan atamalar, ilgili il Milli Egitim Midirligince duyurulur.” hilkkmiine yer verilmistir.

Buna gore;

1- Adaylar ilan edilen minhal kadrolara atanma basvurularini ekteki basvuru ve tercih formunu doldurarak
actklamalara uygun olarak yapacaklardir.

2- Basvuru ve Tercih Formundaki “Hizmet Siresi” hesaplamasi 30.09.2023 tarihine gore yapilacaktir. (30 Eylil
itibariyla en azi¢ yillik hizmet stresinin hesabinda, gecici olarak baskaokul/kurumlarda gérevlendirilenlerin gérev suresi asil
kadrolarinin bulundugu yerde gecirilmis sayilacaktir)

3- Adaylarin atama basvurulari, 11-18 Mayis 2023 tarihleri arasinda yapilacaktir.(Basvuru stresi 18 Mayis Persembe
gunl mesai bitiminde sona erecektir.)

4- Basvuru ve Tercih Formunu dolduranlar Okul/Kurum/ilge onayini yaptiracak ve degerlendirmeye esas olmak iizere
onayl hizmet belgesi basvuru formuna eklenerek, ilimiz Milli Egitim Mudiirligiine elden teslim edilecektir.

5- Atama yapilacak munhal kadrolar https://aydin.meb.gov.tr adresinde yayimlanacaktir.

6- Miinhal bulunan kadrolardan,

« ilgi (c) genelge emirlerinde "657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68'inci maddesinin (B) bendine gore
yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolari (sef dahil) ile sinirli tutulacaktir. yonetici kadrolari disindaki kadrolara anilan
bent gercevesinde atama yapilmayacaktir." denilmektedir. 3. ve 4’ncl derecelere atamalarda s6z konusu genelge emirlerine
uyulacaktir. Ancak; milktesebi (kazanilmis hak ayligr) bu derecelere gelenlerin atamalari gergeklestirilecektir.

« Muinhal ilan listesindeki diger derecelere ise atamalarin, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 74. maddesi
kapsaminda yapilmasi gerektiginden, basvurulardaki tercihlerin yapilmasinda bu hususun g6z éniine alinmasi saglanmalidir.

7- Haklarinda yapilan idari sorusturma sonucunda gorev yeri degistirilenlere, dahadnce gérev yaptiklari gérev yerine
aradan 4 (dort) yil gegcmeden tercih hakki verilmeyecektir.

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : Mesrutiyet Mah. Kiltlr Cad. No: 20 Efeler/AYDIN Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Gékhan ERTEKIN

Telefon No : 0 (256) 215 10 28 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

E-Posta: personelatama09@meb.gov.tr internet Adresi: http//aydin.meb.gov.tr Faks:2562251268

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 284e-6484-3c7d-8a18-2a95 koduiile teyit edilebilir.




8- Her aday belirlenen siire iginde (11-18 Mayis 2023) basvuruda bulunmak zorundadir.

9- Hizmet suresinin hesaplanmasinda ilgi (a) Yonetmeligin 4. maddesinin (h) bendinde (Degisik: RG-10/12/2014-
29201) gegen sureler dikkate alinacaktir.

10- Adaylar tek tercih yapabilecekleri gibi belirtilen sayida da tercihte bulunabilirler.

11- it Milli Egitim Maddrlagintn minhal kadrolari 1l Milli Egitim Madurlugande, Ilge Milli Egitim Mudrluganan
miinhal kadrolari llge Milli Egitim MUdurlGginde ve buna baglh okul ve kurumlarda kullanilacaktir.

12- Sahsa Bagli kadrolarda gorev yapan personelin nakilleri kendi kadrolari ile yapilacaktir.

13- Personel, Basvuru ve Tercih Formu ile yapmis oldugu basvurusunda, duyuruda belirtilen bitiin sartlari kabul
etmis sayilir. (bu konularda yapilan eksiklik ve yanhshklardan dogacak sonuglardan kendisi sorumlu olacaktir.)

14- Gerekli sartlar1 tasimadi§i halde basvuruda bulunanlar ile basvuru ve tercih formu disinda bir belge ile yapilan
basvurular isleme alinmayacak, gegersiz basvuruya dayanarak yapilan islemler iptal edilecektir.

15- ilan edilen kadrolara atama yapilacak olup, daha sonra herhangi bir sebeple bosalan kadrolar dikkate
alinmayacaktir.

16- Kontenjan sayisindan fazla atama yapilmayacaktir.

17. 11 ici istege bagh yer degistirme suretiyle atamasi yapilan personelin, atamasi yapildiktan sonra yirirliikteki
yonetmelikte belirtilen mazeret durumlarindan biri olusanlar hari¢ olmak Uzere atama iptal talepleri kesinlikle
degerlendirmeye alinmayacaktir.

18. ilimiz dahilinde ilan edilen bos kadrolar g6z éniinde bulundurularak, her adayin miiktesebine uygun kadroya
atanmasi sa§lanacaktir. ilan edilen kadrolar icerisinde adayin kazanilmis hak ayligina uygun kadro olmamasi halinde, diger
kadrolara atanabilmesi icin Basvuru ve Tercih Formunda bulunan “Alt dereceli kadroya atanmayi kabul ediyorum” yazili
kutucugun Evet kismini isaretlemesi gerekmektedir. Hayir kutucugunun isaretlenmesi ya da isaretlemenin yapilmamasi
durumunda alt dereceli kadrolara atama islemi gerceklestirilmeyecektir.

19. Puan Ustiinligine gore olusturulan atama sira listesine giren personelin herhangi bir nedenle atanmaktan
vazgecmesi halinde “Atanmayi kabul etmiyorum” seklinde dilekgesi alinarak atamasi yapiimayacaktir. (Takvimdeki tarihlere
uyularak siresi icinde gonderilmesi gerekmektedir.) Yerine atama sira listesindeki adaylardan puan Ustiinliiine gére atama
yapilacaktir.(Siralama disinda atama yapilmayacaktir.)

20. Bu siirecin koordinesi, Aydin il Milli Egitim Mudirligi insan Kaynaklari Yénetimi- 3 (Personel Atama)
Subesi tarafindan yur(ttlecektir.

Bilgilerini ve ilgili personele gerekli duyurunun yapilmasi ile calisma takvimine uygun olarak islemlerin
yuratilmesini 6nemle rica ederim.

Dr. Mehmet GODEKMERDAN
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ek:
1- Calisma Takvimi
2- Basvuru ve Tercih Formu
3- Minhal Kadro ilan Listesi

Dagitim :
- 17 llge Kaymakamhgina
(ilge Milli Egitim Md.lukleri)
- il Milli Egitim Md. Subelerine
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