C. GERMENCIK ILCE MIiLLI EGITIM MUDURLUGU BANKA PROMOSYONU
IHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Ad: :Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliigi
: Camikebir Mahallesi Namik Kemal Caddesi No:66
A) Adresi 09700 Germencik/Aydin
B) Telefon ve Faks Numaras: : 0256563 1046/0 256 563 16 45
C) Elektronik Posta Adresi : germencik09@meb.gov.tr
: Banka Promosyonu Thalesi (Maas, ek ders,
2-Thale Konusu ve Kapsami Yolluk, Egitim 6denek1¢ri, Sma\_f. Ucreti, ders ticreti,
e-sinav licretleri, Stajyer Ogrenci Ucretleri)
: . : 4734 Sayih Kanuna Tabi olmayan Kapal1 Zarf ve
itaale Usalt Agik Artirma Usulii
: 645 Personel (Mevcut Rakam olup atama, tayin,
4-Promosyon Alacak Personel Sayis: emeklilik, 5liim vb. sebeplerle degisiklik gdsterebilir)
5-Kurumun Yillik Yaklagik Nakit Akist . 367.566.986,90 TL
6-Promosyon [halesinin Yapilacag: Yer | Germencik Halk Egitim Merkezi Toplant1 Salonu
7-Promosyon Thalesi Tarih ve Saati : 15/02/2024 Persembe giinii saat 10:00

D. GENEL SARTLAR VE ACIKLAMALAR:

1.Protokol, Germencik Ilge Milli Egitim Mudiirltitine bagl resmi tiim okul ve kurumlarda gorev
yapan kadrolu ve sozlesmeli personel ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigtinde gérev yapan kadrolu ve
s6zlesmeli personelin (disaridan ticretli 6gretmenler ve ISKUR kanal ile galisanlar hari¢) aylik
ve diger ticret 6demelerinin hangi banka aracilig: ile alacaklarimn: kapsamaktadir.

2. Germencik Ilge Milli Egitim Mudirligli ve bagl okul/kurumlarn maas, iicret ve diger
Odemelerinin yapilabilmesi igin Gdemeye aracilik vapacak banka ile bankaca verilecek
promosyonun belirlenmesi icin 15.03.2024-14.03.2027 tarihleri arasim kapsayan banka
promosyon sozlesme/anlasmasi jhalesi yapilacak olup protokoliin (anlagsmanin) siiresi imza
tarihinden itibaren 36 aydir.

3. Thaleyi alan ve sézlesme imzalanan banka tarafindan promosyon tutar1 personel sayisina esit
boltnerek ilk maas 6demesinden sonra 18/03/2024 tarihinde pesin olarak personellerin
hesaplarina yatirilacaktir.

4. Germencik Ilge Milli Egitim Mudiirltigi ilgili birimlerinde 2024 Ocak ayinda, 645 kadrolu ve
sozlesmeli personel, 21 Ucretli Ogretmen gorev yapmakta olup, Kadrolu ve sozlesmeli
Personelin 2024 Ocak Maagi, 25.953.865,54 TL, 2024 Ocak Ay1 Ek ders Ucreti, 4.229.977,67
TL, 2024 Ocak Ay1 Maag Farki Odemesi, 4.050.761,10 TL. (Her y11 Ocak ve Temmuz aylarinda
6denir), 2024 yili Ocak Ay1 Ucretli Ogretmenlerin ddemesi 331.000 TL. (Egitim Ogretim
Déneminde gérevlendirilirler Yilda 9 Ay gorev yaparlar), 2024 yili Ocak ay1 Stajyer Ogrenci

Ucretleri 15.310 TL (Yilda 10 Ay ticret alirlar), 2024 Eylil Ayinda Yaklagik 1,741,206,00 TL
Egitim Ogretim Odenegi ddenecektir. (Her Y1l Eyliil Ayinda Odemesi yapilir),

S. Yapilacak olan promosyon ihalesinde Ilce Milli Egitim Midirltigimiize bagh okul ve
kurumlarimizda gérevli toplam 645 kadrolu ve s6zlesmeli personele (Mevcut Rakam olup atama,
tayin, emeklilik, 6liim vb. sebeplerle protokol baslangig tarihine kadar degisiklik gosterebilir)
promosyon édemesi yapilacak olup ticretsiz izinde olan personellerin goreve bagladiklar: tarihten




sonraki ilk 6deme takviminde Sdeme yapilacaktir. Ucretli 6gretmenler ve stajyer grenciler
bankadan maaslarini almaya baglayacak olup promosyon hari¢ calistiklar siire boyunca diger
sdzlesme olanaklarindan faydalanacaklardir. Banka ile Miidiirliigiimiiz arasindaki

promosyon anlasmasi siiresi; 15/03/2024 tarihinden itibaren 14/03/2027 tarihine kadar 3 yil
(36 ay)dir.

6. Ihale tekliflerinin, ilgili kurumlarin personelinin yartyll ve yaz tatillerinde islem yapma
konusunda sikint1 cekmeyecegi yaygin servis agi bulunan bankalara verilmesi esas alinmugtir.

Ancak bu sarti tasimayan bankalar ortak noktalardan ticretsiz yararlandirmay: taahhiit ettigi
takdirde teklifleri degerlendirilecektir.

7. Kurumca; Personelin Maag ddemeleri her aybagindan 2 (iki) is giinii énce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarma aktarilir. Banka bu ddemeleri memur olarak gorevli personel icin maas
hesaplarina her ayn 15 inin bagladifi gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale
getirir. Banka; Kurum personeline maag haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders, yolluk,
sinav licreti, sosyal yardim, egitime hazirlk, Sosyal haklar, giyim yardimi, aylikla
ddillendirmeler vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildig: ve 6deme tutariin banka hesabina
gectigi giin icerisinde hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir. Ucretli
0gretmen, stajyer 6grenci 6demeleri banka listesinin bankaya ulastirildig1 ve 6deme tutarimin

banka hesabina gectigi giin icerisinde hesap sahibi personelin kullanimma hazir hale
getirecektir.

8. Thaleye katilim saglayan bankalar 36 ay icin kurumumuzun promosyon alacak toplam personel
say1si olan 645 (alt1 yiiz kirk bes) kisi icin foplu olarak pesin 6deme seklinde teklif verecektir.
Ihaleyi kazanan banka, Promosyon tutarini ilgili personel hesabina_15 Mart 2024 maas
6demelerinden sonra 18/03/2024 tarihinde miidiirliigiimiizce bildirilen isim listesinde bulunan
personellerin hesabina yatiracaktir.

9. Germencik Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenecek olan banka promosyon
ihalesine katihm saglayacak olan bankalar tekliflerini ilce milli egitim miidiirliigiimiiz
biinyesinde girevli tiim personel icin toplam personel sayisi iizerinden verecek olup , protokol
saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigt Protokol Komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin belgeleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinig sirasina gére agiklanacak, verilecek birinci teklifler toplam personel sayisi tizerinden
13.000.000,00 (on ii¢ milyon Tiirk Lirasi) TL nin altinda olmayacaktir. Thale tarihi 15.02.2023
Persembe giinii saat 10:00 dur. Ancak 13.000.000,00 (on ii¢ milyon Tiirk Lirasi) TL’ nin
tizerinde kapali zarf ile 3’ten az bankanin miiracaat etmesi durumunda ihalenin devami veya
iptali komisyon karan ile belirlenecek olup, eger ihale iptal olursa davet mektubuna gerek
olmadan bir sonraki ihale tarihi olan 16.02.2024 Cuma Giinii 10.00’da; yine istekli olmamasi
durumunda 19.02.2024 Pazartesi Giinii 10.00° da “Banka Promosyon Ihalesi” tekrar
yapilacaktir. Toplam personel sayisi iizerinden verilecek promosyonun 13.000.000,00 (on ii¢
milyon Tiirk Liras)) TL’nin altinda olan teklifler gegersiz sayilacak ve ikinci tekliflerini
vermek lizere ihalenin ilk turu bitirilecektir. Bankalar ikinci (Ag¢ik Artirma) tekliflerini ayni giin
saat 10.30’da verecektir. Ayni gekilde teklifler aciklanacak ve biitiin bankalarin katilacag1 Acgik
Artirmaya gegilecektir. Komisyon en yiiksek teklifi veren ii¢c banka arasinda se¢cim yapmaya
yetkilidir. Thale sonucu ayn: giin mesai bitimine kadar sonuglandirilarak agiklanacaktir.
Komisyon gerek gordiiginde (A¢ik Artirma durumunda) ihaleye ara verebilecektir. Ihale

sirasinda agik artirmalar Toplam personel sayisi iizerinden verilecek teklifleri tizerinden
50.000,00 (Elli bin) TL olacaktir.



10. Ust Yénetici ve/veya Komisyon, aylik ve diger ticret demelerinin hangi banka aracilifi ile
Odenecegine iliskin protokolii yapip yapmamaya veya yapilmig olan ihaleyi iptal etmeye
yetkilidir. Bu durumda teklif sahipleri herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

11. Protokol yapmaya hak kazanan bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve Protokol
yapmaya hak kazanan banka, taslak protokol metnini incelenmek tizere 2 is giinii icerisinde
Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliigtine ulastiracaktir. Ulastirlacak olan protokol metninde
ihale sartnamesine aykiri diizenleme bulunamaz. Banka tarafindan sartnameye aykir
madde/maddeler igeren protokol metni génderilmesi halinde, protokol metninin diizeltme iglemi
2 defadan fazla olamaz. Ihale teknik sartnamesini hazirlayan komisyonun sartnameye uygunluk
incelemesinden sonra, uygun bulunmas: halinde ilgili banka protokol imzalamaya davet
edilecektir. Ilgili bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin icerisinde ihale
sozlesmesi imzalamasi sarttir. Protokol, Germencik flge Milli Egitim Miidiirliigiinde
imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmas: akabinde banka, ihale sdzlesmesi baglayacagi ilk giine
kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

12. Protokol yapmaya hak kazanan banka, protokolii imzalamaya yanasmamas: halinde, verdigi
teklifin % 10° u tutarinda ceza 6demeyi kabul eder.

13. Protokol imzalanan banka, protokol ve eklerinden dogan tiim kanuni yikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resmi har¢lar1 karsilamakla yikiimludiir.

14. Kurumumuz ve promosyon ihalesini alacak olan banka ile protokol Sozlesmesi 26/02/2024
tarihinde imzalanacaktir. S6zlesmeye ait tiim vergi ve harglar bankaya aittir. Personellerimizin
bilgileri 01/03/2024 tarihine kadar ihaleyi kazanan Bankaya teslim edilecektir.

15. Kurumumuz ile Promosyon anlagmasi yapan banka; personelin istegi halinde ek hesap ve fon
hesab1 agabilecektir.

16.Anlagma yapilan Banka, promosyon miktarim sézlesmeden sonra ilk Sdenecek maasin
ardindan 18/03/2024 tarihinde tek seferde personel hesaplarina aktaracaktir. Daha sonra yeni
atanacak personele de promosyon licreti 36 ay iizerinden béliinerek kalan ay ile carpilmasi
sonucu belirlenen miktar 6denir. (Depo personeller gegici siire ile tayin gelenler, zorunlu olarak
kisa stireligine Miidiirlitk biinyesinde bulunanlara vs. gérev yaptig1 siire sonunda aylik kist olarak
maag aldi: siire kadar promosyon 6denecektir.)

17.MEB Strateji Gelistirme Baskanhiginin 15.05.2014 tarihli ve 1946247 say1l1 yazisina istinaden
“Banka anlasma yapildig: tarihten sonra kuruma naklen, aiktan ve ilk defa gbreve baglayanlar
ile ayliks1z izinden dSnen personelin géreve baslama tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon
kist tutarim izleyen ay basinda pesin olarak tek seferde ddeyecektir”. (3 ayda, bir yilda 4 sefer
6deme yapilabilir. Subat, Mayis, Agustos, Kasim)her iic ayda bir gelen gretmenler ilge milli
egitim miidiirliigiine dilekge ile miiracaat edeceklerdir.

18.MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi’min 15.05.2014 tarihli ve 1946247 sayili yazisina
istinaden “Banka, kurumdan ayrilan (emekli olan naklen atanan istifa eden iicretsiz izne ayrilan
vs.) personelden promosyon tutarmi geri istemeyecektir”.

19. Anlasma yapilan banka; Bakanlar Kurulu Karari ile maas &demelerinin erkene alindig:
donemlerde banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaglar1 zamaninda
(Bakanlar Kurulu Kararn ile belirtilen giin veya ilk giinde) 5demek mecburiyetindedir.



20. Anlagma yapilan banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettii bilgileri hem bu
sartname hiikiimleri geregince hem de TCK ve Banka Kanunu hiikiimlerine gére baska bir
amagla kullanmayacak ve bu bilgileri gizli tutacaktir.

21. Anlasma yapilan banka; Personel ve nakit akigindaki diisiislerden ve artiglardan kurum
herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

22. Protokol imzalanan banka; anlasma siiresince, ATM/BTM, ek kart, kredi kartlar1 ve kredi ek
kartlarimin ~ verilmesi, ~yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanimdan
kaldirilmasindan dolayi, Germencik Ilge Milli Egitim Miidirligi ve baglhh resmi
okul/kurumlardaki ve bu okul ve kurumlara sonradan gelen personellerden, yillik Kart iicreti ile
internet bankaciligi, telefon bankaciligi, veya ATM/BTM aracilifi ile gerceklestirilen havale,
EFT ve FAST islemlerinden ve personelin bankada agilan hesabindan aylik veya yillik hesap
igletim ticreti, islem masrafi, kart aidati, diyelik ticreti vb. herhangi bir {icret veya her ne ad
altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya ficret vb. talep etmeyecektir.

23. Protokol imzalanan banka; bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa siirede mevecut duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglayacaktir.

24. Protokol imzalanan banka; maas-6zlikk ve diger 6demelerde haftamin her giinii ve saatinde
ATM/BTM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

25. Protokol imzalanan banka; Kurum istedigi takdirde belirtilen yere (yeterli ATM’si olmamasi
durumunda) yeterli sayida ATM koymak zorundadir.

26. Protokol imzalanan banka tarafindan personele verilecek banka kartlari ve talep eden
personelin internet bankacilik iglemleri herhangi bir iicret talep edilmeden kurumumuz

personellerine yapilacak ilk maas Sdemesinden 6nce kullamma hazir hale getirilip personele
teslim edilecektir.

27. Protokol imzalanan banka; Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliigi ve bagli resmi
okul/kurumlardaki bu sozlesmeye dahil personellerin bankacilik islemlerini daha kolay
yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Ayni zamanda banka
subesinde Germencik Ilge Milli Egitim Mudiirligli ve bagli resmi okul/kurumlardaki bu
s6zlesmeye dahil personele ncelikli personel uygulamasi saglanacaktir. (Sube siramatiklerinde
oncelikli personel butonu konulmas: ve/veya siramatikte &ncelikli sira hakk: verilmesi)

28. Kurum maas ve ek ders ddemeleri Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigiiniin
21.11.2012 Tarih ve 37 Sira Numarali Duyurusuna gbre godnderecektir. Muhasebat Genel
Mudirltiglinin  Banka Maas Liste Aktarim Sistemine dahil olmayan Bankalar ise KBS
sisteminden aldig1 sekli ile 1slak imzal1 teslim edilecek ve Sdemeler bu listelere goére yapilacaktir.

29.Anlasma yapilan banka: personelin anlagmali bankayla olan tiiketici kredisi borglar: ile ilgili
olarak kredi ayhk taksit demesi diginda maas hesabina bloke uygulamas1 koyamayacaktir.
Icraya diigmiis personel borglarimn tahsili icra miidiirliikleri araciligi ile genel hiikiimlere gore
yapilacaktir. Kurumun bilgisi haricinde personel hesabina maas olarak gonderilen tutara banka
veya 3. sahislar tarafindan bloke konulmayacaktir. Personel hakkinda bankaya ulagan icra
yazilan ile ilgili personele bilgi verilecektir.



30. Protokolden sonra ilgili banka tarafindan hesap agma iglemleri kurumlara génderilecek banka
personeli tarafindan yapilacaktir.

31. Banka protokol ile istlendigi igleri Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli sorumlulugu
Banka’ya ait olmak iizere Germencik Ilce Milli Egitim Midiirliigii; mahkemeden bir karar
almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin protokolii sona erdirir. Bu durumda Banka
Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden herhangi bir hak talep edemez.

32. Personel sayis1 ve Nakit akiginda olabilecek degigiklerden Kurumumuz sorumlu
tutulmayacaktir.

33. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

34. Anlasmal1 banka, protokoldeki yiikiimliiliikleri yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa
vazili olarak uyarilir, 3. defa tekrarinda ise protokol tek tarafli olarak feshedilebilir. Protokol
feshedildiginde daha 6nce personele dagitilan promosyon banka tarafindan geri istenmeyecek ve
protokolden dogan toplam promosyon miktarinin % 10” u tutarinda miktar1 Germencik Ilge Milli
Egitim Miidiirliigtiniin belirleyecegi bir hesaba yatirmay: kabul eder. Bu sartnamede belirtilen

hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve
davaci olamaz.

35.Itilaf halinde Germencik flge Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

36. Protokol imzalanan banka ile devam eden sézlesme siiresi icerisinde Miidiirliigiimiiz
tek tarafh fesih hakkina sahiptir. Fesih olmasi durumunda promosyon alinan tutarin fesih
tarihinden itibaren kalan aylarm kist usulii ile geri iade edilecektir. Kamu personellerine
yonelik belirlenen maas artiy oranlarmin disinda éngériilemeyen enflasyon, reel piyasa

artislarinda, enflasyon fiyat farki oraninda giincellenmesi hakki Miidiirliigiimiizce sakh
kalacaktir.

Bu sartname 36 (otuz alty) maddeden ibaret olup gerek kurumumuzun gerceklestirecegi banka
promosyon ihalesine katthim saglayan tim bankalar gerek promosyon ihalesini kazanip
anlagma/sozlesme yapilacak ilgili banka sartnamenin tim maddelerini yine banka
yiikiimliiliikleri ile ilgili tiim maddeleri kabul etmis sayilir.



E. BANKA YUKUMLULUKLERI:

1. Banka, birimlerin personel maaglarini her ayin 15’inde saat 00.01 itiban ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Banka, Birimlerimizin ek ders ticreti ve diger haklarindan dogan &demeleri ilgili maddede
belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel
adina ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka, personelin istekleri dogrultusunda ficretsiz olarak internet ve telefon bankacilig:
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacagi
her tiirlii igleminden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir ticret almayacaktir

5. Banka, Personelimizin ihaleyi alan ilgili banka subesinden aym bankanin diger subeleriyle
yapacak olduklari bankacilik iglemlerinde herhangi bir hizmet ticreti talep edilmeyecektir.

6. Banka, Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait ATM, Ek Kart ve Kredi Karti
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, kullanilmasindan dolay: kurum personelinden yillik kart
Gicreti, hesap isletim ticreti, EFT, havale ve EFT talimat: islemlerinden her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir {icret talep etmeyecektir.

7. Banka, Personelimizin istegi diginda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa
olsun fon-yatirim hesab: vs. agilmayacaktir.

8. Banka, Promosyon sézlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara gbnderilecek banka
personelleri tarafindan 04/03/2024 tarihine kadar yapilacaktir.

9. Banka, ATM Kurulumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirasi bedellerini ve arizalar
sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.

10. Banka ek ders {icreti ve diger haklardan dogan &demeleri(gorev yolluklari, ek 6demeler,
egitime hazirlik 6demeleri, proje 6demeleri, sinav ticretleri vb. odemeler) , Mal Miidiirltigiinden
bankaya aktarilmasindan itibaren aym giin icerisinde personel maag hesabina aktaracaktir.

11. Anlasma yapilan banka; personelin bireysel kredi taleplerini en uygun sekilde karsilayacaktir.

12. Banka; anlagma stiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini TCK, Bankalar
Kanunu ve Kisisel Verilerin Korunmas: Kanun hiikiimlerine gbre baska bir amacla
kullanmayacak ve gizli tutacaktir.

13. Anlagma yapilan Banka, sézlesme kapsamindaki okul/kurumlar tarafindan banka nezdinde

agilan Ilge Milli Egitim Mudiirligi, Okul Aile Birligi, Dernek, Vakif vb. hesaplardan hesap
igletim ticreti almayacaktir.

14. Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliiii ve bagli resmi okul/kurumlardaki personele agilan
vadesiz maag hesab: diginda ek hesap, kredi kartlar1 ve fon-yatirim hesabi vs. personele ek olarak
her ne isimde olursa olsun personelin izni diginda agilmayacaktir.



15. Banka ATM’lerinde personelin maas: ne olursa olsun ginliik en az 7.500,00.-TL(yedi bin
bes yiiz Tiirk Lirasi) nakit ¢ekim limiti uygulanacaktir.

16. Anlasma yapilan banka: personelin anlagmali bankayla olan tiiketici kredisi borglari ile ilgili
olarak kredi aylik taksit 6demesi diginda maas hesabma bloke uygulamasi koyamayacaktir.
Icraya diigmiis personel borglarinin tahsili icra miidiirlikleri aracihigi ile genel hiikiimlere gore
yapilacaktir. Kurumun bilgisi haricinde personel hesabina maas olarak génderilen tutara banka
veya 3. sahislar tarafindan bloke konulmayacaktir. Personel hakkinda bankaya ulagan icra
yazilan ile ilgili personele bilgi verilecektir.

17. Protokolden sonra ilgili banka tarafindan hesap agma islemleri kurumlara gonderilecek banka
personeli tarafindan yapilacaktir.

18. Protokol yapmaya hak kazanan banka, protokolii imzalamaya yanagsmamas: halinde, verdigi
teklifin % 10” u tutarinda ceza 6demeyi kabul eder.

19. Protokol imzalanan banka, protokol ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliilitklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resmi harglan kargilamakla yiikiimltidiir.

20. Anlagmal1 banka, protokoldeki yiikiimliiliikleri yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa
yazili olarak uyarilir, 3. defa tekrarinda ise protokol tek tarafli olarak feshedilebilir. Protokol
feshedildiginde daha 6nce personele dagitilan promosyon banka tarafindan geri istenmeyecek ve
protokolden dogan toplam promosyon miktarinin % 10’ u tutarinda miktar1 Germencik Tlge Milli
Egitim Midurliigliniin belirleyecegi bir hesaba yatirmay: kabul eder. Bu sartnamede belirtilen

hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve
davaci olamaz.,

21. Banka protokol ile iistlendigi isleri Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirltiglintin yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu
Banka’ya ait olmak tizere Germencik Ilge Milli Egitim Midiirliigli; mahkemeden bir karar
almaya, ihtar ve protesto gekmeye gerek kalmaksizin protokolii sona erdirir. Bu durumda Banka
Germencik Ilge Milli Egitim Miidiirliiginden herhangi bir hak talep edemez.

22. Anlagma yapilan Banka, promosyon miktarini sézlesmeden sonra ilk Sdenecek maas ile
birlikte tek seferde personel hesaplarina aktaracaktir. Daha sonra yeni atanacak personele de
promosyon ficreti 36 ay lizerinden béliinerek kalan ay ile garpilmasi sonucu belirlenen miktar
denir. (Depo personeller gegici stire ile tayin gelenler, zorunlu olarak kisa stireligine Mudiirlik

biinyesinde bulunanlara vs. gérev yaptig1 stire sonunda aylik kist olarak maas aldigi siire kadar
promosyon Sdenecektir.)

23. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar: yerine getirmekle yluktmliidiir.

24. MEB Strateji Geligtirme Baskanliginin 15.05.2014 tarihli ve 1946247 sayil1 yazis1 “Banka
anlasma yapildig1 tarihten sonra kuruma naklen, agiktan ve ilk defa goreve baglayanlar ile
ayliksiz izinden ddnen personelin géreve baslama tarihi baz alinarak hesaplanan promosyon kist
tutarini izleyen ay basinda pesin olarak tek seferde ddeyecektir”.

25. MEB Strateji Geligtirme Baskanligi’mn 15.05.2014 tarihli ve 1946247 sayili yazis1 “Banka,
kurumdan ayrilan (emekli olan naklen atanan istifa eden iicretsiz izne ayrilan vs.) personelden
promosyon tutarini geri istemeyecektir”.



F. TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI VE USULU:

1.

W)

Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin istiinde, bankamin adi, adresi ve yetkili kisinin imzas
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun

degil ise deferlendirmeye almmayacaktir. Tekliflere ek sart ve madde ilave
edilmeyecektir.

Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin
huzurunda alinig sirasina gére agiklanacak, en yiiksek teklif ile agik artirmayla
baglanacaktir. Agik artrmalar KURUMUMUZDA KADROLU VE SOZLESMELI
OLARAK GOREV YAPAN TOPLAM PERSONELE &denecek pesin &deme igin
verilecek net miktar geklinde yapilacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda
gorigme yapabilmek igin tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir. Thale hukuk

servisi uygunluk bildirimi ile sonuglandirilarak agiklanacaktir. (aym giin veya en geg 4 i
glinii igerisinde)

Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihalede; hicbir gerekce
gostermeksizin szlesme yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve
yenilemeye yetkilidir.

Thale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye
davet edilecektir. Istekli bankamin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin i¢inde
sbzlesmeyi imzalamasi sarttir. Sozlesme GERMENCIK ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU’NDE imzalanacaktir. Sézlesmeden sonra yiiklenici banka, sozlesmenin
baslayacag: ilk giine kadar tiim iglemlerini hazir hale getirecektir.

. Sozlesme imzalanan banka, sdzlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiiktimliiliiklerin

yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimlii olup

sOzlesmeden Once vergilerin yatirildigimi gosterir makbuzlari Midiirltigiimiize ibraz
etmek zorundadir.



G. CEZAI HUKUMLER :

1.

Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sézlesme) imzalamaya

yanagmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 10’u kadar ceza 6demeyi kabul
eder.

Anlagmali banka, sézlesmedeki yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2.
defa yazili olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise sézlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Banka sozlesme ile ustlenchgl isleri GERMENCIK ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU’NUN yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina
devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak lizere
GERMENCIK ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden bir karar almaya,
ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sbzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka

GERMENCIK ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU’NDEN herhangi bir hak talep
edemez.

Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Itilaf halinde Germencik Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Iletisim ve Bilgi I¢in:
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 0 256 563 10 46,/0 256 563 16 45

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

v 1o 2024 .1.12024 /012024
Baskan Uye Uye
- Kemal CIFTCI Duygu GUZELARAZ ~ Onder KOSE
llge Milli Egitim Miidiirti Sube Midiirii Okul Midiirii
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Yetkili Sendika Temsilcisi
Imza Imza Imza

Sartname taslak metni komisyonumuzca imza altina alinmigtir. .../01/2024



